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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta do municipio de Virmond,
submetidos ao regime estatutirio e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais do
magistério contemplados em plano de carreira proprio.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo constitui-se em um instrumento
de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o desenvolvimento profissional,
a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizacao dos
propositos da Administracao Puablica Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - cargo, o conjunto de atribui¢cdes, fun¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei com denominacdo prdpria, nimero certo e vencimento especifico,
pago pelos cofres do Municipio;

Il - carreira, a trajetoria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e
evolucdo funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga
quanto a natureza das atribui¢des, areas de conhecimento e qualificacdes basicas;

V - funcdo, o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo servidor;

VI - funcdes gratificadas, conjunto de atribuicdes e responsabilidades a serem
exercidas, em carater transitorio, por servidor do quadro efetivo;

VII - evolugdo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na
tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressao funcional;

VIII - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos bdasicos, hierarquicamente
organizados em niveis e classes, de acordo com a classificacido dos cargos de carreira e grupos
ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade;



X - nivel de escolaridade, os diversos niveis de ensino, ai incluidos o ensino
fundamental, o ensino médio e a educagdo superior;

XI - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

XII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional dentro da carreira;

XIII - lotacdo, unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;

X1V - provimento efetivo, nomeacao em cargo publico em caréter efetivo, no quadro
da Administra¢do Publica Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XV - efetivo exercicio, atuagdo efetiva no desempenho das atividades previstas para o
cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei;

XVI - quadro permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados
em carreira na forma do Anexo II;

XVII - quadro suplementar, o conjunto de cargos que se extinguirdo quando de sua
vacancia na forma do Anexo IIIL.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores ptiblicos municipais, € tem como
principios basicos:

I - carreira como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

IT - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos
publicos de exceléncia;

IIT - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetOria das carreiras mediante crescimento por desempenho e qualificacdo profissional.

CAPITULO III
DA CARREIRA

Secao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A estrutura da carreira dos Servidores Piblicos Municipais de Virmond
compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizacio minima e as decorrentes de
progressao, a jornada semanal de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo
e as respectivas funcoes constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 6% As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que
correspondem a conjuntos de funcoes dispostas de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicoes, com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribuicoes



do servidor no exercicio do cargo, de acordo com a conveniéncia da

Administracao Pablica Municipal e do servico publico, nos termos previstos no Anexo
IVv.

Art. 7° Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em
conformidade com a classificacao dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Basico;

II - Grupo Ocupacional Operacional;

IIT - Grupo Ocupacional Administrativo;
IV - Grupo Ocupacional Técnico;

V - Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo tinico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estio estabelecidos
no Anexo I

Secao II

Das Classes e dos Niveis

Art. 82 As Classes constituem a linha de promog@o da carreira e sdo designadas pelos
numeros de 1 (um) a 18 (dezoito).

Art. 9° Os Niveis referentes a escolaridade so:

I - Nivel A - ensino fundamental incompleto;

IT - Nivel B - ensino fundamental completo;

IIT - Nivel C - ensino médio;

IV - Nivel D - educagdo profissional técnica de nivel médio;
V - Nivel E - educacgdo superior, em curso de graduagao;

VI - Nivel F - educagdo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas
de pds-graduacao, Lato Sensu com duragdo minima de trezentas e sessenta horas;

VII - Nivel G - educagdo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas
de pds-graduacao, Stricto Sensu em cursos de Mestrado e/ou Doutorado.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas para
cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de VI a X.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secao I



Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Piblica Municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em lei,
providos segundo o regime instituido pelo Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Civis
do Municipio de Virmond.

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tinico. Além da comprovacdo dos requisitos legais para provimento e
exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos
no Anexo IV, bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou edital do
concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

Secao 11
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade para ingresso na Carreira:

I - no Grupo Ocupacional Bésico, ensino fundamental incompleto;

IT - no Grupo Ocupacional Operacional, ensino fundamental completo;

IIT - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio;

IV - no Grupo Ocupacional Técnico, educagdo profissional técnica de nivel médio;

V - no Grupo Ocupacional Profissional, educacdo superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de
vencimentos, correspondente a escolaridade estabelecida para ingresso conforme disposi¢oes
do art. 13, independentemente do candidato possuir escolaridade superior a exigida para o
cargo, na data de sua nomeacao.

Secao III
Do Estéagio Probatério

Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao
estagio probatdrio, com duracdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor serd submetido a
avaliacdes periddicas semestrais nos termos de regulamentacao especifica, onde serdao
apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;



VI - aptidado funcional;

VII - relacdes humanas no trabalho;
VIII - eficiéncia e dedicagio;

IX - cumprimento dos deveres;

X - cooperagao;

XI - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos servidores meios para
o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

Paragrafo tinico. Cabe a Administracdo Publica Municipal garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio.

Art. 18. O computo do estagio probatorio ficard suspenso nos seguintes casos:

I - exercicio de cargo em comissao;

II - nos dias relativos as suspensoes disciplinares;

IIT - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - a partir da instauracdo de processo administrativo para apuracdo da permanéncia
do servidor no servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliacoes,
reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

Paragrafo tnico. O estagio probatério serd retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua suspensao.

Art. 19. Concluidas as avaliacdes do estigio e sendo considerado apto para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo, o servidor serd confirmado no cargo e considerado estavel no
servico publico.

Art. 20. O servidor, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliacoes concluiram pela
sua estabilidade no servico Pidblico Municipal, serd imediatamente posicionado na Classe 2
(dois), no Nivel correspondente a sua escolaridade.

§ 1° Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, seu posicionamento se dard na Classe 2 (dois) do maior Nivel da
respectiva tabela.

§ 2° O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe do servidor de que trata
este artigo, devera ocorrer no més subsequente a conclusiao do periodo do estagio probatoério.

Art. 21. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o
direito a ampla defesa.

§ 17 O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em
prazo que permita a exoneragdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio
probatorio

0 . . . . ~ A . .

§ 27 Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta
decisao sera levada ao Chefe do Poder Executivo para emissao do respectivo instrumento de
exoneracao.



CAPITULO V
DAS FUNCOES

Art. 22. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor ptblico integrante do
Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal corresponderd ao exercicio das fungdes
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 23. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera
vinculado prioritariamente a fun¢do destacada no edital do concurso, porém, a critério da
Administragdo Publica Municipal, podera exercer todas as demais fungdes previstas para o
cargo, mediante solicitacdo fundamentada.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Secdo Unica
Da Promocgao na Carreira

Art. 24. Promocao é o mecanismo de progressao funcional do servidor e dar-se-a por
meio de avanco vertical e horizontal.

Subsecao I
Do Avanco Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade para
outro superior na tabela de vencimentos.

§ 12 O avanco vertical dar-se-4 através do critério exclusivo de escolaridade do
servidor, para elevacdo ao Nivel superior.

§ 2° O servidor ndo estd obrigado a seguir a ordem de escolaridade prevista para o
cargo, obtendo o avanco no Nivel referente a escolaridade apresentada.

§ 3% O avango vertical sera efetivado mediante requerimento do interessado, por meio
de documento comprobatorio da nova escolaridade.

§ 4° O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 26. O avanco vertical somente serd concedido apds o cumprimento do estigio
probatério.

Subsecao 11
Do Avanco Horizontal

Art. 27. Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de dois virgula cinco por
cento entre as Classes, conforme tabelas de vencimentos, Anexos VI a X.

Art. 28. O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apds cumprido
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a qualificagdo do
servidor.



§ 12 O primeiro avango horizontal ocorrera somente ap6s o cumprimento do estagio
probatério e do cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
na Classe 2 (dois), conforme disposicdes estabelecidas no caput.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificacdo a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 29. Nio sera considerado como efetivo exercicio para progressdao na Carreira, por
meio de avanco horizontal:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou alternados;

IT - licenca para tratar de interesses particulares;

III - o exercicio de cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - afastamento por motivo de satde por um periodo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou alternados, com excecdo se decorrente de acidente de trabalho, doenca
laboral ou tratamento oncoldgico.

Paragrafo tnico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do
tempo para a progressao serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor para
completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

Art. 30. A pontuagdo para avanco horizontal serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o art. 28, tomando-se:

I - a média aritmética das avalia¢des anuais de desempenho, com peso 7 (sete);

IT - a pontuacdo da qualificagdo, com peso 3 (trés).

Art. 31. As avaliacdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promocdes, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a
andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

IT - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliac@o possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional;

IIT - a participacao do servidor no processo de avaliacdo.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente,
tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geracdo de resultados
almejados pela Administracdo Publica Municipal;

II - fornecer ao servidor uma avaliagcdo diagnostica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

III - subsidiar as acdes da Administragdao Publica Municipal quanto a programas de
formacao continuada;

IV - promover a evolug¢do do servidor.

Art. 33. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:



I - qualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - participac@o em cursos de formagao;
VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes.

Art. 34. Os resultados obtidos nas avaliacdes de desempenho dos servidores nortearao
o planejamento, a defini¢do das novas a¢cdes necessarias para o seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do atendimento oferecido pela
Administracdo Publica Municipal.

Art. 35. Nao serd promovido por meio de avango horizontal, o servidor que no
intersticio da progressao:

I - estiver em estigio probatorio;

I - estiver aposentado no cargo;

III - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem
onus para o Municipio;

IV - estiver afastado do cargo por prisao judicial;

V - tenha recebido formalmente 2 (duas) ou mais adverténcias escritas;

VI - apresentar 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Art. 36. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdao com direito a progressao
na carreira, terd os efeitos financeiros da progressao a partir do momento em que voltar a
exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneraciao do cargo comissionado, ou
imediatamente, se optante pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida da funcao gratificada.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 37. A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializacdo em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e
de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios,
visando:

I - a valorizagdo do servidor e a melhoria da qualidade do servigo;

IT - a formacao ou complementagao de formagao para obtengdo da escolaridade ou
titulagdo necesséria as atividades do cargo;

III - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao alcance
dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser
desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;



V - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacodes
cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacio;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Administracdo
Puablica Municipal.

Art. 38. A Administracio Pablica Municipal oferecerd um minimo de oito horas
anuais de cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo, para todos os
servidores publicos municipais de que trata esta Lei.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo serd objeto do Regulamento de Promogdes.

Art. 39. Nao podera haver prejuizo ao servidor quando:

I - a Administracdo Piblica Municipal ndo atender o disposto no art. 38;

IT - no periodo da oferta dos cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou
capacitacdo de que trata o art. 38, o profissional estiver em licenca maternidade, licenca
paternidade, licenca especial ou outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de
Promocgodes.

Paragrafo tinico. Nos casos previstos nos incisos I e II, as horas deverao ser
computadas como crédito.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Secao Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 40. A carga horédria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal € a constante do Anexo II desta Lei.

Art. 41. A Administracdo Publica Municipal determinard, em atendimento a natureza
e necessidade do servico, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento de trabalho,
obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diéria.

Art. 42. O servidor estavel em jornada parcial de trabalho podera ter a sua jornada
ampliada temporariamente ou definitivamente até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
com aumento proporcional de seus vencimentos.

Paragrafo dnico. O aumento da carga hordria de que trata este artigo, integrara os
vencimentos do servidor e serd considerada para o célculo dos proventos de aposentadoria,
devendo incidir correspondente contribui¢do previdenciaria.

Art. 43. Na hipotese de jornada ampliada temporariamente, o servidor ao retornar a
sua jornada original, terd seu vencimento com valor correspondente a Classe e Nivel em que
se encontrar posicionado na tabela de vencimentos do seu respectivo cargo.

Art. 44. A alteracdo da jornada de trabalho, nos termos do art. 42 somente sera
efetivada com autorizacdo expressa do servidor e por conveniéncia da administracao.



Art. 45. A alteragdo da carga horédria parcial da jornada do servidor, em carater
definitivo, devera ocorrer por meio de lei especifica.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento € a retribuicao pecuniéria a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 47. Considera-se vencimento inicial da carreira o valor correspondente a Classe 1
(um) do primeiro Nivel das tabelas de vencimentos, Anexos VI a X.

Art. 48. Considera-se vencimento basico do servidor o fixado para o Nivel e Classe
em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 49. A remunerac¢do do servidor corresponde ao vencimento bésico acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 50. Os reajustes dos vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo
sobre os valores constantes nas tabelas de vencimentos, Anexos VI a X.

CAPITULO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 51. O adicional por tempo de servigo dos servidores publicos efetivos sera
equivalente a 1% (um por cento) do seu vencimento basico, a cada ano completo de exercicio
de provimento efetivo no servico publico municipal de Virmond, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

Paragrafo tinico. O adicional de que trata este artigo serd devido a partir do primeiro
dia do més subsequente em que completar o anuénio.

CAPITULO XI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 52. Os cargos comissionados sdo os criados por legislacio prdpria, com
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com os 6rgdos que
compdem a estrutura administrativa do Municipio, restringindo-se a atender as fungdes de
assessoramento, direcao ou chefia.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos preferencialmente por
servidores municipais efetivos e estaveis, nas condicdes e percentuais minimos previstos em
lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissdo de
qualquer 6rgiao que compde a estrutura administrativa do Municipio poderao ser remunerados
por uma das seguintes hipoteses:



I - pela remuneracdo integral do respectivo cargo em comissio;

IT - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo de funcdo de
confiancga.

rt. 54. O servidor estidvel ocupante de cargo comissionado tera direito a progressao na
carreira.

CAPITULO XII
DA CEDENCIA

Art. 55. Cedéncia € o ato pelo qual o servidor € posto a disposicao de entidade, entes
federados ou 6rgdo ndo integrante da Administragdo Publica Municipal, com anuéncia do
servidor.

Art. 56. A cedéncia dar-se-4 nas seguintes hipoteses:

§ 1° A cedéncia serd sem Onus para a Administracdo Pdblica Municipal e serd
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovéavel anualmente segundo o interesse € a
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com Onus para a Administragio
Publica Municipal quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante, compensar a
Administragdo Publica Municipal com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° Quando a cedéncia de que trata o pardgrafo anterior ocorrer para atuagdo fora do
territorio de Virmond, as despesas de alimenta¢do e transporte deverdo ser pagas pela
Administracdo Municipal cedente.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira

Art. 57. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio dos Servidores Publicos Municipais de Virmond, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantacio e operacionalizagao;

II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;

III - elaborar as normas reguladoras do Plano.

Art. 58. A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira seré integrada por:

I - um representante de cada Secretaria da Administracdo Municipal;

IT - um representante da Procuradoria Juridica;

III - representantes dos servidores publicos municipais, observadas as diversas areas
que compdem a Administragdo Publica Municipal.

§ 1% A composic¢do da Comissdo devera ser constituida observando-se a paridade entre

o numero de representantes estabelecidos nos incisos I e I com o nimero de representantes
do inciso III.



§ 2° A Comissdo de que trata o caput sera nomeada por ato do Chefe do Poder
Executivo e presidida por um dos seus membros

Art. 59. Os membros integrantes da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira
representantes dos servidores publicos municipais terdo mandato de 2 (dois) anos com direito
a reconducio.

Paragrafo tnico. Os representantes estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 58,
permanecem como membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou 6rgaos
representados.

Art. 60. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em
época a ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocagao do Chefe
do Poder Executivo ou por seu Presidente.

Art. 61. As regulamentacdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragdes com a
aprovacao da maioria absoluta dos membros da Comissdao de Gestao do Plano de Carreira.

Secao II
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 62. O provimento dos cargos da Carreira da Administragdo Publica Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de escolaridade
especifica para cada cargo.

Art. 63. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a X desta Lei;

IT - no Nivel correspondente a sua escolaridade devidamente comprovada;

IIT - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo no servigo publico
municipal de Virmond, a razao de 36 (trinta e seis) meses para a primeira Classe e 24 (vinte e
quatro) meses para cada uma das Classes seguintes.

§ 1° Para efeito do enquadramento dos servidores que trata este artigo, neste Plano de
Carreira, sera contado o tempo de provimento efetivo no servico publico municipal de
Virmond a partir da data da contratacdo apds concurso publico no respectivo cargo.

§ 22 Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de
vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dard no maior Nivel da respectiva tabela.

Art. 64. O servidor que se encontrar em estagio probatdrio na data da publicac¢do do
Decreto de Enquadramento, serd posicionado na Classe 1 (um) do Nivel inicial da Carreira do
seu respectivo cargo e Grupo Ocupacional, independentemente se 0 mesmo possuir
escolaridade superior a exigida para o cargo.

Art. 65. O servidor que ocupar cargo em comissao tera direito, na ocasido da
reassuncao, de forma automaética, aos avangos estabelecidos para o periodo em que esteve no
referido cargo.

Art. 66. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei
serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢iao, num prazo maximo de 30



(trinta) dias, observados entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
escolarizacgdo e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secao III
Das Disposi¢oes Finais

Art. 67. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do municipio de Virmond tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores municipais estatutarios e celetistas, as
normas constantes no Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de
Virmond e na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, naquilo que ndo conflitar.

Art. 68. Para os efeitos desta Lei, so terdo validade os cursos de pos-graduacdo Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos érgaos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por institui¢ao brasileira publica,
competente para este fim.

Art. 69. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento.

Art. 70. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog¢des no prazo maximo
de cento e vinte dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 71. Integram a presente Lei os Anexos de I a X.

Art. 72. Os novos cargos criados por esta Lei sao constituidos pelos cargos
anteriores de funcoes assemelhadas, conforme correlaciao estabelecida no Anexo I,
mantidas as condicoes do edital de concurso piblico.

Art. 73. Os candidatos aprovados em concurso publico na vigéncia de lei anterior, ao
serem nomeados, passardo a ocupar o cargo correspondente com a nova nomenclatura
estabelecida por esta Lei.

Art. 74. Os cargos em extin¢ao siao os constantes do Anexo III.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos em extin¢do de que trata este
artigo, nao sofrerdo redugao em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional,
bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.

Art. 75. Nao havera diferenciacio em relacdo ao tratamento remuneratorio,
enquadramento e outros direitos previstos neste Plano de Carreira entre os servidores
estatutarios e os celetistas com prazo indeterminado.

Art. 76. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos da
Administragdo Publica Direta do municipio de Virmond sera revisado a cada 3 (tr€s) anos, a
contar da data de sua publicacdo.

Art. 77. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data base para
concessado de reajustes dos vencimentos a todos os servidores publicos municipais de que trata
esta Lei.



Art. 78. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos Servidores Piblicos da
Administragdo Publica Direta do municipio de Virmond sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei revogando-se, os arts. 1 a 30, os arts. 38 a 51, o inciso X do

art. 32 e o Anexo I, todos da Lei Municipal n® 124, de 14 de dezembro de 2012 € o
Decreto n? 100, de 07 de outubro de 2013.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das sessdes da Camara municipal de Virmond, PR em 13 de Junho de 2016.

ELIZEU KOMINECK
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I

CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Nomenclatura

Nomenclatura

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino

Aucxiliar de Servigos Gerais I

Aucxiliar de Servigos Gerais Masculino

Aucxiliar de Servigos Gerais II

ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO CARGA (NUMERO
OCUPACIONAL / CARGO HORARIA | DE
CODIGO SEMANAL | VAGAS
Artifice 40 horas 04
Aucxiliar de Servicos Gerais I 40 horas 17
Aucxiliar de Servicos Gerais II 40 horas 15
Inspetor de Alunos 40 horas 01
BASICO Motorista C — Caminhdes de Médio Porte 40 horas 06
GOB Motorista D — Area de Satde Publica 40 horas 08
Motorista D — Transporte Escolar 40 horas 13
Operador de Maquinas A 40 horas 06
Operador de Maquinas B 40 horas 04
Vigia 40 horas 12
Agente de A¢do Social 40 horas 03
Auxiliar Administrativo 40 horas 15
OPERACIONAL Aucxiliar de Consultério Dentério 20 horas 02
GOO Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas 02
Inseminador de Animais 40 horas 01
Telefonista 40 horas 02
Agente Administrativo 40 horas 12
Agente de Apoio Educacional 40 horas 12
Agente Comunitario de Saude Publica 40 horas 15
ADMINISTRATIVO Agente de Endemias 40 horas 02
GOA Agente de Recursos Humanos 40 horas 01
Auxiliar de Farmicia 40 horas 01
Desenhista 40 horas 01
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas 01
Fiscal Tributario 40 horas 01
TECNICO Técnico em Agropecudria 40 horas 06
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GOT Técnico em Enfermagem 20 horas 01
Técnico em Enfermagem 40 horas 04
Topbgrafo 40 horas 01
Advogado 20 horas 01
Assistente Social 20 horas 02
Contador 40 horas 02
Dentista 20 horas 01
PROFISSIONAL Dentista 40 horas 02
GOP Enfermeiro 40 horas 03
Engenheiro Agrénomo 40 horas 01
Engenheiro Civil 20 horas 01
Farmacéutico 40 horas 01
Fisioterapeuta 40 horas 01
GRUPO CARGA [(NUMERO
OCUPACIONAL / CARGO HORARIA DE
CODIGO SEMANAL | VAGAS
Fonoaudi6logo 20 horas 01
Médico Cardiologista 20 horas 01
Médico Ginecologista 20 horas 01
Meédico Pediatra 20 horas 01
PROFISSIONAL Mf/}d%CO Saude’ d,a Farmha 40 horas 02
GOP Médico Veterinario 40 horas 01
Nutricionista 20 horas 01
Psicologo 20 horas 02
Técnico em Controle Interno 40 horas 01
Técnico de Desporto Individual e Coletivo 40 horas 01
Zootecnista 40 horas 01
ANEXO III
ESTRUTURA DOS CARGOS —- QUADRO SUPLEMENTAR
CARGA NUMERO DE
CARGO (em extincio) HORARIA VAGAS
SEMANAL .~
(em extincao)
Auxiliar de Enfermagem 004 40 horas 02
Auxiliar de Enfermagem 006 40 horas 01
Eletricista de Veiculos 40 horas 01
Enfermeiro 20 horas 01
Motorista B — Veiculos Leves 40 horas 04
Motorista I 40 horas 02
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Motorista II 40 horas 05
Operador de Escavadeira 40 horas 01
Operador de Méaquina I 40 horas 01
Operador de Maquina II 40 horas 01
Operador de Méaquina II1 40 horas 01
Operador de P4 Carregadeira 40 horas 01
Operador de Patrola 40 horas 01
Operador de Retroescavadeira 40 horas 02
Operador de Rolo Compactador 40 horas 01
Operador de Trator Agricola 40 horas 01
Técnico Agricola 40 horas 02
Técnico em Radiologia 24 horas 01

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: ARTIFICE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino

fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

- Executar atividades de carpintaria, marcenaria, constru¢do em alvenaria, calcetaria, instalagdes hidraulicas

e elétricas e pintura;

- Executar consertos simples em mdveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira, executando
tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientacdo do

responsavel;

- Executar construgio de bueiros e pontes de madeira ou concreto;
- Montar toldos, palanques, cabines e andaimes;

- Preparar argamassa e confeccionar pegas de concreto;

- Realizar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos de concreto;
- Participar dos trabalhos de constru¢@o de lajes de concreto;

- Construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspe¢do, sob supervisao;

- Executar trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsio

asfaltica;

- Executar trabalhos de movimentacdo e recuperacio de pavimentos;
- Executar trabalhos de assentamento de pavimento, massa asfaltica, meio fio, entre outros;
- Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

- Moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material

adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

- Realizar montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizacdo e reparo

de vazamentos em tubulacoes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;
- Instalar lougas sanitérias, caixas-d'dgua, chuveiros e outros;

- Preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagdes,

muros, meios-fios e outros;

- Executar trabalhos simples de instalagdes elétricas;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des
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ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢io e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

Realizar limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos;

Realizar limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas;

Realizar limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;

Utilizar e manusear com cuidado materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros;
Preparar e distribuir café, ché, suco, entre outros;

Realizar a limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, unidades escolares, bem como de
moveis e utensilios;

Realizar servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

Realizar servigos de varri¢do de superficies diversas;

Realizar limpeza de ruas e coleta de lixo;

Realizar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios;

Realizar carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

Realizar carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas;

Realizar carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquindrios;

Zelar pela conservacao e limpeza de ferramentas e equipamentos de trabalho;

Realizar abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais;

Realizar limpeza de veiculos e maquinas;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
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ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

ATRIBUICOES

- Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;

- Organizar a entrada e saida dos alunos;

- Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

- Orientar os alunos quanto a manutencao da limpeza da unidade escolar;

- Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;

- Realizar atividades de recepcao;

- Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar
e os usuarios dos servigos educacionais;

- Zelar pelo cumprimento do horéario das aulas;

- Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar competente;

- Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infragdo e indisciplina;

- Encaminhar a equipe de suporte pedagégico, o aluno retardatirio e ndo permitir, antes de findar os
trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;

- Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discricao e honestidade;

- Informar a dire¢ao escolar, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar;

- Preparar material para os professores quando solicitado;

- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: MOTORISTA C — CAMINHOES MEDIO PORTE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)
e (arteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”
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ATRIBUICOES

- Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas;

- Recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia;

- Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

- Fazer reparos de urgéncia;

- Zelar pelo uso e conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados;

- Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

- Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

- Portar documentos de habilitacdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas
validades;

- Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Preencher boletim diario de transporte, quando solicitado;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: MOTORISTA D — AREA DE SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”
e Curso de primeiros socorros e de transporte de passageiros

ATRIBUICOES

- Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio;

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulincia, bem como locomové-los nas macas
para o interior de hospitais;

- Dirigir automével, dnibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano;

- Cuidar da manuteng¢ao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Realizar plantdes de atendimento;

- Preencher o boletim diario de transporte;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: MOTORISTA D - TRANSPORTE ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

e (arteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”
e Curso de transporte coletivo e transporte escolar
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ATRIBUICOES

- Dirigir automével, 6nibus, destinados ao transporte escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano;

- Transpor alunos e/ou servidores do Municipio;

- Cuidar da manuteng¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS A

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

e  Conhecimento prévio do funcionamento dos veiculos e maquinas operadoras
e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”

ATRIBUICOES

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando maquinas leves, ai incluidas pa
carregadeira e retroescavadeira;

-  Operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e remog¢ao da
terra,;

- Efetuar remocdo de terra, materiais pétreos, concreto asfiltico e outros materiais, carregando-os em
caminhdes para serem transportados;

- Vistoriar as maquinas diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- Requisitar a manuten¢do das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicao de utiliza¢do da maquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle da Administracao;

- Recolher a maquina apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

- Auxiliar na construcio ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valas;

- Auxiliar na construcdo das redes de galerias de dguas pluviais, colocando e retirando os tubos das valas;

- Escavar valas para execu¢do de reparos em rede de galerias de dguas pluviais, rede de distribuicao de dgua
€ esgotos;

- Manter a limpeza do local de trabalho;

- Observar as medidas de seguranca ao operar as maquinas;

- Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS B

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)

e Conhecimento prévio do funcionamento dos veiculos e maquinas operadoras
e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”

ATRIBUICOES

- Operar maquinas pesadas, ai incluidas patrola/motoniveladora e escavadeira;

- Operar escavadeira hidraulica para execucdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;

- Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou da pa
mecinica, para possibilitar a movimentagdo da terra;

- Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;

- Executar a manuten¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicdes de funcionamento;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizacdo da maquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle da Administragdo;

- Recolher a maquina apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

- Efetuar embarque e desembarque das maquinas em veiculo de transporte adequado;

- Planejar o trabalho, realizar manutengdo corretiva e preventiva basica da maquina;

- Remover solo e material organico, drenar solos e executar construgio de aterros;

- Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;

- Operar, em carater excepcional e por necessidade do servico, maquinas leves;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO: VIGIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto (com 1° segmento completo — 4* série do ensino
fundamental de 8 anos ou 5° ano do ensino fundamental de 9 anos)
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ATRIBUICOES

Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno;
Exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servico publico e todo o material do servico
publico fora do horario de funcionamento deste;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE ACAO SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e procedimentos de atendimento a
populagdo objeto das politicas sociais, em equipamentos sociais de acordo com os regulamentos em vigor;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

Executar servicos administrativos que envolvem o apoio as diversas areas da Administragdo Municipal,
Efetuar cadastros, digitacao;

Fornecer e receber informagdes sobre produtos e servicos;

Cuidar de documentacdes especificas;

Atender ao publico;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

¢ Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

- Orientar os pacientes sobre o funcionamento dos servicos e sobre higiene bucal;

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivos e fichdarios;

- Revelar e montar raios-X intra orais;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Proceder a conservacdo e manutengdo do equipamento odontolégico;

- Realizar a assepsia instrumental;

- Fazer balanco de entrada e saida de materiais;

- Fazer controle de saida de dejetos;

- Seguir normas de biosseguranca, higiene e limpeza;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: INSEMINADOR DE ANIMAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

Executar tarefas inerentes a inseminag@o artificial em animais de grande e médio porte (bovinos, ovinos e
caprinos), identificando e recolhendo aqueles com manifestagcdes de cio, efetuando o descongelamento dos
semens, abastecendo as pipetas executando as inseminagdes e registrando-as em formularios proprios, para
obter a fecundagao dos referidos animais;

Identificar os animais com manifestacdes de cio, verificando no registro do rebanho a data do dltimo parto
de cada um e também outras informacdes de interesse, para estabelecer a data da inseminacao;

Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a inseminacao;

Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo 4gua e gelo, usando
luvas e 6culos de protecdo, para obter o descongelamento do s€men;

Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o s€men das ampolas por aspiracdo, para proceder a
inseminagdo efetua a inseminacdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundacdo
do animal;

Registrar as inseminacdes efetuadas, anotando em formularios apropriado as datas e outros dados relativos
a cada animal, para manter o controle das inseminacdes;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢do e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: TELEFONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

Executar atividades de atendimento telefonico cliente/ptblico, direcionando as ligacdes para os setores
solicitados;

Prestar informacdes, anotar solicitacdes, sugestdes, reclamacdes relacionadas a Administracdo,
encaminhando-as ao superior ou area solicitada;

Operar telefones, computadores, fax e outros;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas administrativas;

Redigir expediente administrativo;

Proceder a aquisicdo, guarda e distribui¢do de material;

Redigir pareceres e informacdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdio de imodveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar, eventualmente trabalhos de digitacdo;

Atuar na area de computag@o, orientar e acompanhar processos;

Realizar organizag¢do de documentos e seu arquivamento;

Solicitar publicacdes junto a imprensa;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo e curso de informética

ATRIBUICOES

Atender a alunos na brinquedoteca, videoteca, biblioteca e laboratdrio de informatica;

Acompanhar os projetos para suprimento da hora atividade e demais projetos da Secretaria Municipal de
Educacio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes
ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

Estimular continuadamente a organizacdo comunitiria, participando de reunides e
discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populacdo, visando
fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de saude do Municipio;
Informar aos integrantes da equipe de satde as disponibilidades, necessidades e dindmica
social da comunidade e orientando-a quanto a utilizacdo adequada dos servigos de satde;
Registrar nascimentos, doencas de notificacio compulséria e de vigilancia
epidemioldgica e Obitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de
sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, através
de visitas domiciliares;

Atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e associagdes da comunidade;
Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acdes e atividades bésicas de saude tais
como: acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo
ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendéario de vacinacdo que se
fizerem necessarias ao controle de doencas diarréicas, infecgdes respiratdrias agudas,
alternativas alimentares utilizacio de medicina popular, promocdes de acgdes de

saneamento e melhoria do meio ambiente e educacio em satide;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Exercer atividades de vigilancia, prevenc¢do, e controle de doencas e promog¢ao a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
Vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
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buscar focos endémicos;

Realizar inspe¢ao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;

Aplicar larvicidas e inseticidas;

Orientar quanto a prevencao e tratamento de doencgas infecciosas;

Realizar recenseamento de animais;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Executar tarefas que envolva o atendimento de todo o quadro de pessoal da Administracio Municipal,
efetuando desde o registro profissional até a demissao do servidor;

Executar atividades relacionadas a todos os atos da vida funcional do servidor;

Digitar textos tais como portarias, decretos, memorandos, avisos, circulares;

Expedir certiddes, lavrar termos de posse e outros semelhantes;

Elaborar folha de pagamento de todo o quadro de pessoal;

Atender aos funcionarios quando solicitado verbalmente ou através de requerimento;

Manter as fichas funcionais em ordem,;

Zelar pela organizacao do local de trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Auxiliar nas atividades administrativas da assisténcia farmacéutica: programacao, aquisi¢do, recebimento,
conferéncia e armazenamento adequado dos medicamentos, e controle de estoque;
Atuar na dispensacdo de produtos farmacéuticos, sabendo identificar formas farmacéuticas, vias de
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administracdo, posologia, nome genérico e comercial dos medicamentos, além de habilidade na
interpretacdo da prescri¢do médica e orientacdo ao paciente quanto ao uso correto de medicamentos;
Preparar a dose unitiria e fracionamento de medicamentos orientado por farmacéutico responsavel;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcio e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: DESENHISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Executar desenhos para projetos de engenharia, construcao, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbocos e especificacdes, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagao
gréfica do projeto e orientar a sua execucao;

Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacdes,
ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as
instrucdes pertinentes;

Dividir o objeto do desenho em seus elementos essenciais, considerando correlagdo de fungdes e os
aspectos a serem realcados, para melhor representd-los;

Executar desenhos em perspectiva e sob vérios angulos, observando medidas caracteristicas e outras
anotagdes técnicas;

Executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

Desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;
Atualizar desenhos, introduzindo correcdes ou modificando-os, para adapti-los a novos projetos e
necessidades;

Dar forma grafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientagdes técnicas pertinentes;

Executar restauragdes de desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos, providenciando as cépias heliograficas
necessdérias e efetuando os registros para fins de controle;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

Realizar inspecdes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e
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outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia,
odontologia e frigorificos;

- Realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em Orgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares;

- Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar a¢des para se enquadrarem nas normas
de vigilancia de sanitéaria;

- Vistoriar estabelecimentos a procura de cria¢do de animais domésticos;

- Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de
vigilancia nacional;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria;

- Constituir crédito tributario mediante o lancamento;

- Realizar revisdes e auditorias fiscais;

- Lavrar autos de infragdo, de intimagdes e de notificacdes, previstos na legislacio tributaria municipal;

- Dar pareceres técnicos em assuntos tributarios e realizar pericias;

- Promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e prestar
assessoramento na formulagdo da politica tributdria, inclusive quanto a exoneragdes tributarias, entre
outras;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Médio completo com curso técnico em agropecudria

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;
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- Promover organizacio, extensao e capacitagdo rural;

- Fiscalizar a produgdo agropecudria;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionérios;

- Desenvolver atividades de programac¢do em sua drea de atuagao;

- Orientar contribuintes;

- Executar vistorias em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou & regulamentacdo do poder
publico municipal,

- Executar atividades afins, em sua especializag@o;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Médio completo com curso técnico em enfermagem

Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Sadde (ACS), atividades de identificacdo das familias de
risco;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;

- Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condicdes de satide;

- Executar, segundo sua qualificacio profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica
nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;

- Participar da discussdo e organiza¢do do processo de trabalho da unidade de satide;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho e de meio ambiente;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TOPOGRAFO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Médio completo — com curso técnico em topografia

e  Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
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Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia;

Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

Efetuar registros dos exames;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Direito

Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agcdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacio aplicavel;

Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacio;

Preparar a defesa ou acusacgao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenté-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu trimite legal até a decisfo final do litigio;

Representar a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacio, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura;

Orientar a Administracdo Municipal com relag@o aos seus direitos e obriga¢des legais;

Prestar servigos de consultoria juridica;

Dar pareceres em contratos, licitacdes, convénios e prestar assessoria na area de recursos humanos;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Servi¢o Social
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes PSF;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario;

Discutir e refletir permanentemente a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
Identificar no territério, junto com as equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acdo de satde;

Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentivel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes PSF e a comunidade;
Identificar, articular e disponibilizar uma rede de prote¢ao social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobiliza¢do em satde;

Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em satide;

Desenvolver estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de 4lcool e a
outras drogas;

Estimular e acompanhar as a¢des de controle social;

Capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribui¢do de renda;

No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acGes necessirias ao acesso a
oxigenioterapia;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Ciéncias Contébeis
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessérios a elaboracdo
or¢camentaria e ao controle;
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Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentério;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contébeis;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos;

Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, mdveis, utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais
pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;

Preparar a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacido que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatdrio da diretoria;

Assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
or¢amentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das préticas contibeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos
setores;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: DENTISTA

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Odontologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e tratamento das
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;

Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca
de céries e outras afeccoes;
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Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecg@o e dor;

Identificar as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados
para estabelecer o tipo de tratamento;

Efetuar a administragc@o de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de fldor e demais procedimentos
necessdrios;

Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos
de infeccgdo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgio dentério;

Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia p6s-cirdrgica ou tratar de infeccdes da
boca e dentes;

Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do
tratamento;

Prescrever medicamentos quando necessario;

Providenciar o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigcos prestados;
Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecio dos dentes e gengivas;
Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Enfermagem

Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protegio e a recuperagdo da saide individual e coletiva;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢ao;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacio e recuperacao da saudde;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter
subsidios diagndsticos;

Participar na elaboracio, execu¢do e avaliacdo dos planos, de saide, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, entre outros;

Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessirios, para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunides de orientag@o e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura, bem como realizar uma analise dos
mesmos;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢do e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Desenvolver projetos para comunidades assentadas ou associagdes;

Dar palestras e cursos de capacitagdo em meio ambiente, irrigacdo, apicultura, paisagismo (dependendo da
formacao), entre outros;

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

Promover a extensao rural;

Prestar assisténcia e consultoria técnica;

Elaborar documentacio técnica e cientifica;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou
aprimora os ji existentes;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢do e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Engenharia Civil
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira dos programas habitacionais;

Elaborar projetos de habita¢des populares destinadas as pessoas de baixa renda;

Levantar necessidades de manuteng@o civil, supervisionar projetos e orcar obras civis;

Acompanbhar e fiscalizar obras a cargo do Municipio;

Analisar projetos para construir, regularizar, desmembrar e remembrar;

Elaborar consultas técnicas prévias para constru¢des e atividades econdmicas;

Elaborar Plano de Diretrizes Bésicas para Parcelamento do Solo;

Elaborar cadastramento de iméveis do Sistema Cartografico;

Elaborar célculo e Projeto Estrutural para estruturas de baixa complexidade;

Elaborar memorial descritivo, especificacdes técnicas para contratacio de obras;

Fiscalizar e supervisionar obras e servicos;

Gerir contratos e convénios para execugdo de obras;

Analisar documentagdo técnica para celebragdo de convénios;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracio Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Farmacia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengdo
Bésica/Saide da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Baésica/Saide da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das acoes de saude;

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagcdo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saidde da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescri¢do, a
dispensacio e o uso;

Assegurar a dispensardo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo
Farmacéutica na Atencdo Bésica/Satide da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servicos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Aten¢do Béasica/Saide da
Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fototerdpicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populacio;

Subsidiar o gestor, os profissionais de satide e as equipes PSF com informagdes relacionadas a
morbi mortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com
o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmac€uticas a serem
desenvolvidos;

Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de
Atencdo Béasica/Saide da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de
resultados definidos e mensuréveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educa¢do permanente de profissionais da Atencdo Basica/Satide da Familia
envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica;

Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/Saide da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Fisioterapia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saide que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
equipes PSF;

Desenvolver acdes de promogao e protecdo a saide em conjunto com as equipes PSF incluindo
aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, com Vvistas ao auto cuidado;

Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

Desenvolver a¢gdes conjuntas com as equipes PSF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento;

Realizar a¢des para prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das equipes PSF;

Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, centros de
educacio infantil, CRAS, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

Realizar, em conjunto com as equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver ac¢des de reabilitacio baseada na comunidade, que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo
e inclusio;

Acolher, apoiar e orientar as familias sobre diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessirio;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencio a saudde;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcio e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudidloga;

Orientar pacientes, familiares;

Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da satide e qualidade de vida;

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragcdo funcional, em
postagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;

Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico e de reabilitacido em UTI;

Executar atividades administrativas em sua area de atuagio;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina e especializacdo na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia médica-cirtirgica com prioridade para atendimento ao Servi¢o de Satide Piblica;
Estar disponivel para mudancgas de turno e/ou horario para prestacdo de servico;

Comprometer-se com a implantacdo de Programas de Satdde especificos do Municipio;

Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Sauide;
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Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Satde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e
atencioso;

Atender consultas médicas em ambulatdrios, centros de sadde, postos, unidades volantes e demais
unidades de satide da Prefeitura;

Efetuar exames médico sem escolares e pré escolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadorias;

Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;

Realizar diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X € outros;

Examinar casos especiais e servi¢os especializados;

Preencher a ficha unica individual do paciente;

Preencher relatérios mensais relativos as atividades do servigo;

Participar do planejamento, execug¢do e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;

Participar de programas e pesquisa em sadde publica e ou coletiva;

Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina e especializagdo na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano em
mulheres;

Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e emitir diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saide e bem
estar da populacdo feminina;

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

Realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologiaoncdética);

Executar cauterizacdes de colo de ttero com crio cautério;

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saide e fornecendo o material quando solicitado;

Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;

Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de satide prestadas;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO PEDIATRA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina e especializacdo na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano em
pacientes até 14 (quatroze) anos de idade;

Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitir diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da saide e bem
estar da populagdo até 14 (quatorze) anos de idade;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 (quatorze) anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saide na area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saide da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades;

Coordenar as atividades médico-pedidtricas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

Participar na elabora¢do e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacio e
melhoria da qualidade das acdes de satide prestadas;

Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia
e programa vacinal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitacio e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas unidades de satide
e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacgoes etc.);

Realizar atividades de demanda espontinea e programada em medicina de familia, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
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terapéutico do usuério, proposto pela referéncia — coordenacio do cuidado;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio;

Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente dos ACS, Auxiliar/Técnico de
Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de
saude;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Veterinaria
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a
area veterindria e zootécnica;

Desempenhar fungdes de inspecgdo, fiscalizagdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dos
produtos e insumos, materiais de multiplicagdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area da
defesa agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecudria, identidade e
seguranca higi€nico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores, a promogdo, ao fomento e as politicas agropecudrias, em especial as relativas a saide dos
rebanhos animais, seus produtos e subprodutos;

Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;
Pesquisar necessidade nutricional dos animais;

Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;

Prestar servicos de assisténcia veterindria, zootécnica, zoonoses e vetores;

Atuar e coordenar o servico de inspe¢do municipal de produtos de origem animal;

Atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventirio das populacdes animais; cadastrar os
profissionais atuantes em sanidade animal no Municipio;

Planejar e executar programas, projetos e atividades em ralacdo a educacio, vigilancia e inspecdo sanitaria
e combate as zoonoses;

Cadastrar as casas de comércio de produtos veterindrios;

Cadastrar os laboratérios de diagndsticos de doencas e de andlises microbioldgicos e fisico-quimico de
produtos sob sua responsabilidade;

Inventariar as doengas e pragas diagnosticadas no ambito do Municipio;

Executar campanhas de controle de doencas e pragas;

Atuar na educacdo e vigilancia sanitéria;

Elaborar e atuar em projetos de erradicacdo de doencgas e pragas;

Aprovar os projetos, registros e rotulos das agroindustrias de produtos de origem animal;

Informar aos 6rgaos competentes os dados relativos a inspe¢@o sanitdria e populacdo animal;

Participar e executar campanhas de vacina¢do;

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de
planejamentos simples e racionais uma explora¢do zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de
pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis;
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Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa
sanitdria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
produgao;

Realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terap€utica médica e cirtirgica veterindrias;

Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

Fazer vacinacdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo, podendo conduzir
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugdo das atribuicdes do cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Nutri¢do
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar servicos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescri¢do, planejamento, andlise, avaliacdo e
supervisdo de dietas nutricionais para criangas e enfermos;

Promover a orientagdo e educacgdo alimentar nas escolas municipais, centro de educacdo infantil, CRAS e
Secretaria de Saude;

Elaborar previsdo de consumo periédico de géneros alimenticios e materiais de consumo;

Orientar e supervisionar o preparo e confec¢io, rotulagem, estocagem e administragio de dietas;

Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atengdo prestada ao municipe;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracao Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Psicologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;

Acompanhar os usudrios dos servicos nas audiéncias na delegacia e no Férum;

Elaborar laudos e pareceres técnicos psicdlogos quando solicitados;

Realizar estudo de casos e visitas domiciliares quando for necessario;

Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo;
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Participar de palestras informativas a comunidade e capacitar agentes multiplicadores;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de todas as reunides da equipe;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes
egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagcdes de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a psiquiatrizacio e a
medicalizacio de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, entre
outros;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saide mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nicleos de Apoio a Sadde da
Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
construir redes de apoio e integracao;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragcdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e
suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias Econdmicas

ATRIBUICOES

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio;

Fiscalizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na
lei de diretrizes orcamentarias;

Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

Controlar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
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Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do em restos a pagar;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessirio, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC n° 101/2000;

Controlar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC n°
101/2000, para recondu¢@o dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e da LC n° 101/2000;

Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo Municipal, inclusive no
que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n® 101/2000,
informando-o sobre a necessidade de providéncias, e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal
de Contas do Estado;

Cientificar as autoridades responsaveis e ao Orgdo Central do Controle do Sistema de Controle Interno
quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administracdo municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administracdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fung¢do e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO EM DESPORTO INDIVIDUAL E COLETIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Educagio Fisica
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ZOOTECNISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Zootecnia
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Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos,
em todos 0s seus ramos e aspectos;

Promover e aplicar medidas de fomento a produ¢do dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e
regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies
e racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos
objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos;

Exercer a supervisdo técnica das exposi¢des oficiais e a que eles concorrem, bem como a das estagdes
experimentais destinadas a sua criacio;

Participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas
Sociedades de Registro Genealdgico;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em

cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO SUPLEMENTAR

CARGOS: AUXLIAR DE ENFERMAGEM 004 e AUXILIAR DE ENFERMGEM 006

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Efetuar procedimentos de admissao, pré e pds-consulta dos usudrios;

Prestar cuidados diretos aos usudrios no dmbito da Secretaria da Saude, seguindo a sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem e os protocolos de enfermagem,;

Calcular e administrar medicacao prescrita;

Participar da execugdo dos programas de saide do Municipio;

Participar dos processos educativos permanentes e os demais promovidos pela Secretaria da Satdde;
Organizar ambiente de trabalho;

Garantir a continuidade aos plantdes/atendimento;

Trabalhar com bioseguranga e seguranca;

Comunicar alteracdes e intercorréncias com o Usuario;

Promover a assisténcia humanizada ao usuario;

Atuar em sala de vacina (preparo, aplicagdo, conservacdo, convocagdo dos faltosos);

Realizar coleta de exames de anélises clinicas;

Realizar coleta de exame do pezinho (PKU, T4, Traco Falciforme);

Realizar visita domiciliar e de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

Cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Prestar manuten¢@do aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica;

- Executar servicos de na rede de fiacdo dos veiculos;

- Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas
oficinas da entidade;

- Substituir lampadas e outros componentes periféricos;

- Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia,
bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou
reparando panes;

- Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manuten¢do das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos;

- Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;

- Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais sob sua guarda, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Primar pela qualidade dos servigos executados;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagio da saide individual e coletiva;

- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicéo;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saide;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe;

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras;

- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade seguranca;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacOes para obter
subsidios diagndsticos;

- Participar na elaboracio, execu¢do e avaliacdo dos planos, de saide, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

- Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricao médica;

- Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, entre outros;

- Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Realizar reunides de orientacdo e avaliag¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia;

- Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura, bem como realizar uma anéalise dos
mesmos;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOS: MOTORISTA I e MOTORISTA B — VEICULOS LEVES

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;

- Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

- Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica;

- Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

- Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

- Zelar pelo uso e conservacio do veiculo;

- Recolher o veiculo na garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, ap6s a
jornada de trabalho;

- Portar documentos de habilitacdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas
validades;

- Participar de treinamento na 4rea de atuacdo, quando solicitado;

- Preencher boletim dirio de transporte, quando solicitado;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MOTORISTA 11

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Dirigir automével, 6nibus, caminhio, camioneta, jeep, ambuldncia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano;

- Transpor alunos e/ou servidores do Municipio;

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas
para o interior de hospitais;

- Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Realizar plantdes de atendimento;

- Preencher o boletim diario de transporte;

- Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pelo uso e conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados;

- Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

- Comunicar ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

- Portar documentos de habilitacdo e zelar pela documenta¢do do veiculo, observando rigorosamente suas
validades;

- Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Preencher boletim didrio de transporte, quando solicitado;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA III E OPERADOR DE ESCAVADEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Operar escavadeira hidraulica para execugdo de servigos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;

- Planejar o trabalho, realizar manuten¢ao corretiva e preventiva basica da maquina;

- Remover solo e material organico, drenar solos e executar constru¢do de aterros;

- Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;

- Observar a sinalizacao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizacdo da maquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle da Administragdo;

- Recolher a maquina apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

- Efetuar embarque e desembarque das maquinas em veiculo de transporte adequado;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA II E OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira;

- Operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacido e remocdo da
terra;

- Efetuar remocdo de terra, materiais pétreos, concreto asfaltico e outros materiais, carregando-os em
caminhdes para serem transportados;

- Vistoriar as maquinas diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego;

- Requisitar a manutencdo das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizacdo da miquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracao;

- Recolher a miquina apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA III E OPERADOR DE PATROLA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Manobrar a miquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou da pa
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mecinica, para possibilitar a movimentagdo da terra;

- Movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pé, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;

- Executar a manuten¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicdes de funcionamento;

- Observar a sinalizaco e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizacdo da maquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle da Administracdo;

- Recolher a maquina apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

- Efetuar embarque e desembarque das maquinas em veiculo de transporte adequado;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA II E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;

- Operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais afim de efetuar escavacgdo e remocdo da
terra;

- Auxiliar na constru¢do ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valas;

- Efetuar remocao de terra ou outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados;

- Escavar valas em terra para execu¢do de rede de galerias de dguas pluviais, rede de distribuicdo de dgua e
esgotos;

- Auxiliar na constru¢do das redes de galerias de 4guas pluviais, colocando e retirando os tubos das valas;

- Escavar valas em ruas pavimentadas para execucdo de reparos em rede de galerias de aguas pluviais, rede
de distribui¢do de adgua e esgotos;

- Vistoriar as maquinas diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

- Requisitar a manuten¢do das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicdo de utilizacdo da maquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle da Administracdo;

- Recolher a maquinas apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA I E OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando rolos antopropelidos tipo pé-de-carneiro,
rolo de chapas lisas e pneumético;

- Operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar a rolagem e compactacio
de solos;

- Executar rolagem de solos, material pétreo, asfaltico ou outros materiais;

- Executar servicos de terraplenagem e pavimentagdo em geral;

- Efetuar embarque e desembarque das maquinas em veiculo de transporte adequado;

- Vistoriar as maquinas e equipamentos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicdes de trafego;

- Requisitar a manuten¢@o das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo, recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condic¢@o de utiliza¢do da maquina;

- Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem ou
quantidade de horas, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagéo e controle da Administracio;

- Recolher a maquina apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcido e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA I E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas;

- Realizar manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos;

- Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio;

-  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores;

- Promover organizacio, extensdo e capacitacio rural;

- Fiscalizar a produg¢do agricola;

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionérios;

- Desenvolver atividades de programac¢do em sua drea de atuacdo;

- Orientar contribuintes;

- Executar vistorias em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a regulamenta¢do do poder
publico municipal;

- Executar atividades afins, em sua especializagdo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

- Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia;

- Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

- Efetuar registros dos exames;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas
expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGOS: Artifice, Auxiliar de Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Inspetor de Alunos,Vigia
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 982,96 | 1.007,53 | 1.032,72 | 1.058,54 | 1.085,00 | 1.112,13 | 1.139,93 | 1.168,43 | 1.197,64 | 1.227,58 | 1.258,27 | 1.289,73 | 1.321,97 | 1.355,02 | 1.388,90 | 1.423,62 | 1.459,21 | 1.495,69
B 1.032,11 | 1.057,91 | 1.084,36 | 1.111,47 | 1.139,25 | 1.167,74 | 1.196,93 | 1.226,85 | 1.257,52 | 1.288,96 | 1.321,19 | 1.354,22 | 1.388,07 | 1.422,77 | 1.458,34 | 1.494,80 | 1.532,17 | 1.570,47
Cc 1.083,71 | 1.110,81 | 1.138,58 | 1.167,04 | 1.196,22 | 1.226,12 | 1.256,78 | 1.288,19 | 1.320,40 | 1.353,41 | 1.387,24 | 1.421,93 | 1.457,47 | 1.493,91 | 1.531,26 | 1.569,54 | 1.608,78 | 1.649,00
CARGOS: Motorista C — Caminhdes de Médio Porte, Motorista D — Area de Satde Publica, Motorista D — Transporte Escolar
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.530,00 | 1.568,25 | 1.607,46 | 1.647,64 | 1.688,83 | 1.731,05 | 1.774,33 | 1.818,69 | 1.864,16 | 1.910,76 | 1.958,53 | 2.007,49 | 2.057,68 | 2.109,12 | 2.161,85 | 2.215,90 | 2.271,29 | 2.328,08
B 1.606,50 | 1.646,66 | 1.687,83 | 1.730,02 | 1.773,28 | 1.817,61 | 1.863,05 | 1.909,62 | 1.957,36 | 2.006,30 | 2.056,46 | 2.107,87 | 2.160,56 | 2.214,58 | 2.269,94 | 2.326,69 | 2.384,86 | 2.444,48
Cc 1.686,83 | 1.729,00 | 1.772,22 | 1.816,53 | 1.861,94 | 1.908,49 | 1.956,20 | 2.005,10 | 2.055,23 | 2.106,61 | 2.159,28 | 2.213,26 | 2.268,59 | 2.325,31 | 2.383,44 | 2.443,03 | 2.504,10 | 2.566,70

CARGO: Operador de Maquinas — A
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
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NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.924,09 | 1.972,19 | 2.021,50 | 2.072,03 | 2.123,84 | 2.176,93 | 2.231,35 | 2.287,14 | 2.344,32 | 2.402,92 | 2.463,00 | 2.524,57 | 2.587,69 | 2.652,38 | 2.718,69 | 2.786,66 | 2.856,32 | 2.927,73
B 2.020,29 | 2.070,80 | 2.122,57 | 2.175,63 | 2.230,02 | 2.285,77 | 2.342,92 | 2.401,49 | 2.461,53 | 2.523,07 | 2.586,14 | 2.650,80 | 2.717,07 | 2.784,99 | 2.854,62 | 2.925,98 | 2.999,13 | 3.074,11
Cc 2.121,30 | 2.174,33 | 2.228,69 | 2.284,41 | 2.341,52 | 2.400,06 | 2.460,06 | 2.521,56 | 2.584,60 | 2.649,21 | 2.715,44 | 2.783,33 | 2.852,91 | 2.924,24 | 2.997,34 | 3.072,27 | 3.149,08 | 3.227,81
CARGO: Operador de Maquinas — B
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 2.321,02 | 2.379,05 | 2.438,52 | 2.499,48 | 2.561,97 | 2.626,02 | 2.691,67 | 2.758,96 | 2.827,94 | 2.898,64 | 2.971,10 | 3.045,38 | 3.121,51 | 3.199,55 | 3.279,54 | 3.361,53 | 3.445,57 | 3.531,71
B 2.437,07 | 2.498,00 | 2.560,45 | 2.624,46 | 2.690,07 | 2.757,32 | 2.826,26 | 2.896,91 | 2.969,33 | 3.043,57 | 3.119,66 | 3.197,65 | 3.277,59 | 3.359,53 | 3.443,52 | 3.529,61 | 3.617,85 | 3.708,29
Cc 2.558,92 | 2.622,90 | 2.688,47 | 2.755,68 | 2.824,57 | 2.895,19 | 2.967,57 | 3.041,76 | 3.117,80 | 3.195,75 | 3.275,64 | 3.357,53 | 3.441,47 | 3.527,51 | 3.615,69 | 3.706,09 | 3.798,74 | 3.893,71
ANEXO ViI
TABELA DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
B 668,07 | 684,77 | 701,89 | 719,44 | 737,42 | 755,86 | 774,76 | 794,13 | 813,98 | 834,33 | 85519 | 876,57 | 898,48 | 920,94 | 943,97 | 967,56 | 991,75 | 1.016,55
Cc 701,47 | 719,01 736,99 | 755,41 774,30 | 793,65 | 813,49 | 833,83 | 854,68 | 876,04 | 897,95 | 920,39 | 943,40 | 966,99 | 991,16 | 1.015,94 | 1.041,34 | 1.067,37
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D | 73655 | 754,96 | 773,83 | 79318 | 813,01 | 833,34 | 8547 | 87552 | 897,41 | 919,85 | 942,84 | 966,41 | 990,57 [1.01534 [ 1.040,72 | 1.066,74 | 1.093,41 | 1.120,74 |

CARGOS: Agente de Agao Social, Auxiliar Administrativo, Telefonista
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

B 1.032,11 | 1.057,91 | 1.084,36 | 1.111,47 | 1.139,26 | 1.167,74 | 1.196,93 | 1.226,85 | 1.257,53 | 1.288,96 | 1.321,19 | 1.354,22 | 1.388,07 | 1.422,78 | 1.458,34 | 1.494,80 | 1.532,17 | 1.570,48
Cc 1.083,72 | 1.110,81 | 1.138,58 | 1.167,04 | 1.196,22 | 1.226,12 | 1.256,78 | 1.288,20 | 1.320,40 | 1.353,41 | 1.387,25 | 1.421,93 | 1.457,48 | 1.493,91 | 1.531,26 | 1.569,54 | 1.608,78 | 1.649,00
D 1.137,90 | 1.166,35 | 1.195,51 | 1.225,40 | 1.256,03 | 1.287,43 | 1.319,62 | 1.352,61 | 1.386,42 | 1.421,08 | 1.456,61 | 1.493,03 | 1.530,35 | 1.568,61 | 1.607,82 | 1.648,02 | 1.689,22 | 1.731,45

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
B 1.336,14 | 1.369,54 | 1.403,78 | 1.438,88 | 1.474,85 | 1.511,72 | 1.549,51 | 1.588,25 | 1.627,96 | 1.668,66 | 1.710,37 | 1.753,13 | 1.796,96 | 1.841,88 | 1.887,93 | 1.935,13 | 1.983,51 | 2.033,10
Cc 1.402,95 | 1.438,02 | 1.473,97 | 1.510,82 | 1.548,59 | 1.587,31 | 1.626,99 | 1.667,66 | 1.709,35 | 1.752,09 | 1.795,89 | 1.840,79 | 1.886,81 | 1.933,98 | 1.982,33 | 2.031,89 | 2.082,68 | 2.134,75
D 1.473,09 | 1.509,92 | 1.547,67 | 1.586,36 | 1.626,02 | 1.666,67 | 1.708,34 | 1.751,05 | 1.794,82 | 1.839,69 | 1.885,69 | 1.932,83 | 1.981,15 | 2.030,68 | 2.081,44 | 2.133,48 | 2.186,82 | 2.241,49

CARGO: Inseminador
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
B 2.321,02 | 2.379,05 | 2.438,52 | 2.499,48 | 2.561,97 | 2.626,02 | 2.691,67 | 2.758,96 | 2.827,94 | 2.898,64 | 2.971,10 | 3.045,38 | 3.121,51 | 3.199,55 | 3.279,54 | 3.361,53 | 3.445,57 | 3.531,71
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C 2.437,07 | 2.498,00 | 2.560,45 | 2.624,46 | 2.690,07 | 2.757,32 | 2.826,26 | 2.896,91 | 2.969,33 | 3.043,57 | 3.119,66 | 3.197,65 | 3.277,59 | 3.359,53 | 3.443,52 | 3.529,61 | 3.617,85 | 3.708,29
2.558,92 | 2.622,90 | 2.688,47 | 2.755,68 | 2.824,57 | 2.895,19 | 2.967,57 | 3.041,76 | 3.117,80 | 3.195,75 | 3.275,64 | 3.357,53 | 3.441,47 | 3.527,51 | 3.615,69 | 3.706,09 | 3.798,74 | 3.893,71
ANEXO VIl |
TABELA DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO |
CARGOS: Agente de Apoio Educacional, Auxiliar de Farmacia
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 1.083,71 | 1.110,80 | 1.138,57 | 1.167,04 | 1.196,21 | 1.226,12 | 1.256,77 | 1.288,19 | 1.320,40 | 1.353,41 | 1.387,24 | 1.421,92 | 1.457,47 | 1.493,91 | 1.531,25 | 1.569,54 | 1.608,77 | 1.648,99
E 1.137,90 | 1.166,34 | 1.195,50 | 1.225,39 | 1.256,02 | 1.287,42 | 1.319,61 | 1.352,60 | 1.386,42 | 1.421,08 | 1.456,60 | 1.493,02 | 1.530,34 | 1.568,60 | 1.607,82 | 1.648,01 | 1.689,21 | 1.731,44
F 1.194,79 | 1.224,66 | 1.255,28 | 1.286,66 | 1.318,82 | 1.351,80 | 1.385,59 | 1.420,23 | 1.455,74 | 1.492,13 | 1.529,43 | 1.567,67 | 1.606,86 | 1.647,03 | 1.688,21 | 1.730,41 | 1.773,67 | 1.818,01
CARGOS: Agente Comunitario de Saude Publica, Agente de Endemias
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 1.212,21 | 1.242,52 | 1.273,58 | 1.305,42 | 1.338,05 | 1.371,50 | 1.405,79 | 1.440,94 | 1.476,96 | 1.513,88 | 1.551,73 | 1.590,52 | 1.630,29 | 1.671,04 | 1.712,82 | 1.755,64 | 1.799,53 | 1.844,52
E 1.272,82 | 1.304,64 | 1.337,26 | 1.370,69 | 1.404,96 | 1.440,08 | 1.476,08 | 1.512,98 | 1.550,81 | 1.589,58 | 1.629,32 | 1.670,05 | 1.711,80 | 1.754,60 | 1.798,46 | 1.843,42 | 1.889,51 | 1.936,75
F 1.336,46 | 1.369,87 | 1.404,12 | 1.439,22 | 1.475,20 | 1.512,08 | 1.549,89 | 1.588,63 | 1.628,35 | 1.669,06 | 1.710,78 | 1.753,55 | 1.797,39 | 1.842,33 | 1.888,39 | 1.935,59 | 1.983,98 | 2.033,58

CARGOS: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 1.336,15 | 1.369,55 | 1.403,79 | 1.438,89 | 1.474,86 | 1.511,73 | 1.549,52 | 1.588,26 | 1.627,97 | 1.668,67 | 1.710,38 | 1.753,14 | 1.796,97 | 1.841,90 | 1.887,94 | 1.935,14 | 1.983,52 | 2.033,11

E 1.402,96 | 1.438,03 | 1.473,98 | 1.510,83 | 1.548,60 | 1.587,32 | 1.627,00 | 1.667,68 | 1.709,37 | 1.752,10 | 1.795,90 | 1.840,80 | 1.886,82 | 1.933,99 | 1.982,34 | 2.031,90 | 2.082,70 | 2.134,77

F 1.473,11 | 1.509,93 | 1.547,68 | 1.586,37 | 1.626,03 | 1.666,68 | 1.708,35 | 1.751,06 | 1.794,84 | 1.839,71 | 1.885,70 | 1.932,84 | 1.981,16 | 2.030,69 | 2.081,46 | 2.133,50 | 2.186,83 | 2.241,50

CARGO: Agente Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 1.624,63 | 1.665,25 | 1.706,88 | 1.749,55 | 1.793,29 | 1.838,12 | 1.884,07 | 1.931,17 | 1.979,45 | 2.028,94 | 2.079,66 | 2.131,66 | 2.184,95 | 2.239,57 | 2.295,56 | 2.352,95 | 2.411,77 | 2.472,07

E 1.705,86 | 1.748,51 | 1.792,22 | 1.837,03 | 1.882,95 | 1.930,03 | 1.978,28 | 2.027,73 | 2.078,43 | 2.130,39 | 2.183,65 | 2.238,24 | 2.294,19 | 2.351,55 | 2.410,34 | 2.470,60 | 2.532,36 | 2.595,67

F 1.791,15 | 1.835,93 | 1.881,83 | 1.928,88 | 1.977,10 | 2.026,53 | 2.077,19 | 2.129,12 | 2.182,35 | 2.236,91 | 2.292,83 | 2.350,15 | 2.408,90 | 2.469,13 | 2.530,85 | 2.594,13 | 2.658,98 | 2.725,45

CARGO: Desenhista
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 1.779,57 | 1.824,06 | 1.869,66 | 1.916,40 | 1.964,31 | 2.013,42 | 2.063,76 | 2.115,35 | 2.168,23 | 2.222,44 | 2.278,00 | 2.334,95 | 2.393,32 | 2.453,16 | 2.514,49 | 2.577,35 | 2.641,78 | 2.707,83

E 1.868,55 | 1.915,26 | 1.963,14 | 2.012,22 | 2.062,53 | 2.114,09 | 2.166,94 | 2.221,12 | 2.276,64 | 2.333,56 | 2.391,90 | 2.451,70 | 2.512,99 | 2.575,81 | 2.640,21 | 2.706,22 | 2.773,87 | 2.843,22

F 1.961,98 | 2.011,03 | 2.061,30 | 2.112,83 | 2.165,65 | 2.219,80 | 2.275,29 | 2.332,17 | 2.390,48 | 2.450,24 | 2.511,50 | 2.574,28 | 2.638,64 | 2.704,61 | 2.772,22 | 2.841,53 | 2.912,56 | 2.985,38




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGQO: Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 763,49 782,58 802,14 822,20 842,75 863,82 885,41 907,55 930,24 953,49 977,33 | 1.001,77 | 1.026,81 | 1.052,48 | 1.078,79 | 1.105,76 | 1.133,41 | 1.161,74
E 801,66 821,71 842,25 863,30 884,89 907,01 929,69 952,93 976,75 | 1.001,17 | 1.026,20 | 1.051,85 | 1.078,15 | 1.105,10 | 1.132,73 | 1.161,05 | 1.190,08 | 1.219,83
F 841,75 862,79 884,36 906,47 929,13 952,36 976,17 | 1.000,57 | 1.025,59 | 1.051,23 | 1.077,51 | 1.104,45 | 1.132,06 | 1.160,36 | 1.189,37 | 1.219,10 | 1.249,58 | 1.280,82
CARGQO: Técnico em Enfermagem
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 1.526,98 | 1.565,15 | 1.604,28 | 1.644,39 | 1.685,50 | 1.727,64 | 1.770,83 | 1.815,10 | 1.860,48 | 1.906,99 | 1.954,66 | 2.003,53 | 2.053,62 | 2.104,96 | 2.157,58 | 2.211,52 | 2.266,81 | 2.323,48
E 1.603,33 | 1.643,41 | 1.684,50 | 1.726,61 | 1.769,78 | 1.814,02 | 1.859,37 | 1.905,85 | 1.953,50 | 2.002,34 | 2.052,40 | 2.103,71 | 2.156,30 | 2.210,21 | 2.265,46 | 2.322,10 | 2.380,15 | 2.439,65
F 1.683,50 | 1.725,58 | 1.768,72 | 1.812,94 | 1.858,26 | 1.904,72 | 1.952,34 | 2.001,15 | 2.051,18 | 2.102,46 | 2.155,02 | 2.208,89 | 2.264,11 | 2.320,72 | 2.378,73 | 2.438,20 | 2.499,16 | 2.561,64




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CARGQO: Topoégrafo
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 1.766,69 | 1.810,86 | 1.856,13 | 1.902,53 | 1.950,10 | 1.998,85 | 2.048,82 | 2.100,04 | 2.152,54 | 2.206,35 | 2.261,51 | 2.318,05 | 2.376,00 | 2.435,40 | 2.496,29 | 2.558,69 | 2.622,66 | 2.688,23
E 1.855,02 | 1.901,40 | 1.948,94 | 1.997,66 | 2.047,60 | 2.098,79 | 2.151,26 | 2.205,04 | 2.260,17 | 2.316,67 | 2.374,59 | 2.433,95 | 2.494,80 | 2.557,17 | 2.621,10 | 2.686,63 | 2.753,79 | 2.822,64
F 1.947,78 | 1.996,47 | 2.046,38 | 2.097,54 | 2.149,98 | 2.203,73 | 2.258,82 | 2.315,29 | 2.373,18 | 2.432,50 | 2.493,32 | 2.555,65 | 2.619,54 | 2.685,03 | 2.752,16 | 2.820,96 | 2.891,48 | 2.963,77

CARGO: Técnico em Agropecuaria
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

D 2.321,02 | 2.379,05 | 2.438,52 | 2.499,48 | 2.561,97 | 2.626,02 | 2.691,67 | 2.758,96 | 2.827,94 | 2.898,64 | 2.971,10 | 3.045,38 | 3.121,51 | 3.199,55 | 3.279,54 | 3.361,53 | 3.445,57 | 3.531,71
E 2.437,07 | 2.498,00 | 2.560,45 | 2.624,46 | 2.690,07 | 2.757,32 | 2.826,26 | 2.896,91 | 2.969,33 | 3.043,57 | 3.119,66 | 3.197,65 | 3.277,59 | 3.359,53 | 3.443,52 | 3.529,61 | 3.617,85 | 3.708,29
F 2.558,92 | 2.622,90 | 2.688,47 | 2.755,68 | 2.824,57 | 2.895,19 | 2.967,57 | 3.041,76 | 3.117,80 | 3.195,75 | 3.275,64 | 3.357,53 | 3.441,47 | 3.527,51 | 3.615,69 | 3.706,09 | 3.798,74 | 3.893,71

ANEXO IX




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: Enfermeiro
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 2.290,55 | 2.347,81 | 2.406,51 | 2.466,67 | 2.528,34 | 2.591,55 | 2.656,34 | 2.722,74 | 2.790,81 | 2.860,58 | 2.932,10 | 3.005,40 | 3.080,54 | 3.157,55 | 3.236,49 | 3.317,40 | 3.400,33 | 3.485,34
F 2.405,08 | 2.465,20 | 2.526,83 | 2.590,01 | 2.654,76 | 2.721,12 | 2.789,15 | 2.858,88 | 2.930,35 | 3.003,61 | 3.078,70 | 3.155,67 | 3.234,56 | 3.315,43 | 3.398,31 | 3.483,27 | 3.570,35 | 3.659,61
G 2.525,33 | 2.588,46 | 2.653,18 | 2.719,51 | 2.787,49 | 2.857,18 | 2.928,61 | 3.001,83 | 3.076,87 | 3.153,79 | 3.232,64 | 3.313,45 | 3.396,29 | 3.481,20 | 3.568,23 | 3.657,43 | 3.748,87 | 3.842,59
CARGO: Técnico em Desporto Individual e Coletivo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 2.321,02 | 2.379,05 | 2.438,52 | 2.499,48 | 2.561,97 | 2.626,02 | 2.691,67 | 2.758,96 | 2.827,94 | 2.898,64 | 2.971,10 | 3.045,38 | 3.121,51 | 3.199,55 | 3.279,54 | 3.361,53 | 3.445,57 | 3.531,71
F 2.437,07 | 2.498,00 | 2.560,45 | 2.624,46 | 2.690,07 | 2.757,32 | 2.826,26 | 2.896,91 | 2.969,33 | 3.043,57 | 3.119,66 | 3.197,65 | 3.277,59 | 3.359,53 | 3.443,52 | 3.529,61 | 3.617,85 | 3.708,29
G 2.558,92 | 2.622,90 | 2.688,47 | 2.755,68 | 2.824,57 | 2.895,19 | 2.967,57 | 3.041,76 | 3.117,80 | 3.195,75 | 3.275,64 | 3.357,53 | 3.441,47 | 3.527,51 | 3.615,69 | 3.706,09 | 3.798,74 | 3.893,71




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CARGO: Dentista
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 2.386,02 | 2.445,67 | 2.506,81 | 2.569,48 | 2.633,72 | 2.699,56 | 2.767,05 | 2.836,23 | 2.907,13 | 2.979,81 | 3.054,31 | 3.130,67 | 3.208,93 | 3.289,15 | 3.371,38 | 3.455,67 | 3.542,06 | 3.630,61

F 2.505,32 | 2.567,95 | 2.632,15 | 2.697,96 | 2.765,41 | 2.834,54 | 2.905,40 | 2.978,04 | 3.052,49 | 3.128,80 | 3.207,02 | 3.287,20 | 3.369,38 | 3.453,61 | 3.539,95 | 3.628,45 | 3.719,16 | 3.812,14

G 2.630,59 | 2.696,35 | 2.763,76 | 2.832,85 | 2.903,68 | 2.976,27 | 3.050,67 | 3.126,94 | 3.205,11 | 3.285,24 | 3.367,37 | 3.451,56 | 3.537,85 | 3.626,29 | 3.716,95 | 3.809,87 | 3.905,12 | 4.002,75

CARGQO: Engenheiro Civil
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 3.041,28 | 3.117,31 | 3.195,24 | 3.275,13 | 3.357,00 | 3.440,93 | 3.526,95 | 3.615,13 | 3.705,50 | 3.798,14 | 3.893,10 | 3.990,42 | 4.090,18 | 4.192,44 | 4.297,25 | 4.404,68 | 4.514,80 | 4.627,67

F 3.193,34 | 3.273,18 | 3.355,01 | 3.438,88 | 3.524,85 | 3.612,98 | 3.703,30 | 3.795,88 | 3.890,78 | 3.988,05 | 4.087,75 | 4.189,94 | 4.294,69 | 4.402,06 | 4.512,11 | 4.624,91 | 4.740,54 | 4.859,05

G 3.353,01 | 3.436,84 | 3.522,76 | 3.610,83 | 3.701,10 | 3.793,62 | 3.888,47 | 3.985,68 | 4.085,32 | 4.187,45 | 4.292,14 | 4.399,44 | 4.509,43 | 4.622,16 | 4.737,72 | 4.856,16 | 4.977,56 | 5.102,00




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CARGO: Técn§c0 em Controle Interno
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 3.446,45 | 3.532,61 | 3.620,93 | 3.711,45 | 3.804,24 | 3.899,34 | 3.996,83 | 4.096,75 | 4.199,16 | 4.304,14 | 4.411,75 | 4.522,04 | 4.635,09 | 4.750,97 | 4.869,74 | 4.991,49 | 5.116,27 | 5.244,18
F 3.618,77 | 3.709,24 | 3.801,97 | 3.897,02 | 3.994,45 | 4.094,31 | 4.196,67 | 4.301,58 | 4.409,12 | 4.519,35 | 4.632,33 | 4.748,14 | 4.866,85 | 4.988,52 | 5.113,23 | 5.241,06 | 5.372,09 | 5.506,39
G 3.799,71 | 3.894,70 | 3.992,07 | 4.091,87 | 4.194,17 | 4.299,02 | 4.406,50 | 4.516,66 | 4.629,58 | 4.745,32 | 4.863,95 | 4.985,55 | 5.110,19 | 5.237,94 | 5.368,89 | 5.503,11 | 5.640,69 | 5.781,71

CARGQO: Farmacéutico
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 3.530,06 | 3.618,31 | 3.708,77 | 3.801,49 | 3.896,53 | 3.993,94 | 4.093,79 | 4.196,13 | 4.301,04 | 4.408,56 | 4.518,78 | 4.631,74 | 4.747,54 | 4.866,23 | 4.987,88 | 5.112,58 | 5.240,39 | 5.371,40
F 3.706,56 | 3.799,23 | 3.894,21 | 3.991,56 | 4.091,35 | 4.193,64 | 4.298,48 | 4.405,94 | 4.516,09 | 4.628,99 | 4.744,71 | 4.863,33 | 4.984,92 | 5.109,54 | 5.237,28 | 5.368,21 | 5.502,41 | 5.639,97
G 3.891,89 | 3.989,19 | 4.088,92 | 4.191,14 | 4.295,92 | 4.403,32 | 4.513,40 | 4.626,24 | 4.741,89 | 4.860,44 | 4.981,95 | 5.106,50 | 5.234,16 | 5.365,01 | 5.499,14 | 5.636,62 | 5.777,53 | 5.921,97

CARGOS: Engenheiro Agronomo, Médico Veterinario, Zootecnista
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 3.848,21 | 3.944,42 | 4.043,03 | 4.144,10 | 4.247,70 | 4.353,90 | 4.462,74 | 4.574,31 | 4.688,67 | 4.805,89 | 4.926,03 | 5.049,18 | 5.175,41 | 5.304,80 | 5.437,42 | 5.573,36 | 5.712,69 | 5.855,51




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

F 4.040,62 | 4.141,64 | 4.245,18 | 4.351,31 | 4.460,09 | 4.571,59 | 4.685,88 | 4.803,03 | 4.923,10 | 5.046,18 | 5.172,34 | 5.301,64 | 5.434,19 | 5.570,04 | 5.709,29 | 5.852,02 | 5.998,32 | 6.148,28
G 4.242,65 | 4.348,72 | 4.457,44 | 4.568,87 | 4.683,09 | 4.800,17 | 4.920,18 | 5.043,18 | 5.169,26 | 5.298,49 | 5.430,95 | 5.566,73 | 5.705,89 | 5.848,54 | 5.994,76 | 6.144,62 | 6.298,24 | 6.455,70
CARGOS: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 3.848,21 | 3.944,42 | 4.043,03 | 4.144,10 | 4.247,70 | 4.353,90 | 4.462,74 | 4.574,31 | 4.688,67 | 4.805,89 | 4.926,03 | 5.049,18 | 5.175,41 | 5.304,80 | 5.437,42 | 5.573,36 | 5.712,69 | 5.855,51
F 4.040,62 | 4.141,64 | 4.245,18 | 4.351,31 | 4.460,09 | 4.571,59 | 4.685,88 | 4.803,03 | 4.923,10 | 5.046,18 | 5.172,34 | 5.301,64 | 5.434,19 | 5.570,04 | 5.709,29 | 5.852,02 | 5.998,32 | 6.148,28
G 4.242,65 | 4.348,72 | 4.457,44 | 4.568,87 | 4.683,09 | 4.800,17 | 4.920,18 | 5.043,18 | 5.169,26 | 5.298,49 | 5.430,95 | 5.566,73 | 5.705,89 | 5.848,54 | 5.994,76 | 6.144,62 | 6.298,24 | 6.455,70
CARGO: Advogado
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.772,08 | 4.891,38 | 5.013,67 | 5.139,01 | 5.267,48 | 5.399,17 | 5.534,15 | 5.672,50 | 5.814,32 | 5.959,67 | 6.108,67 | 6.261,38 | 6.417,92 | 6.578,36 | 6.742,82 | 6.911,39 | 7.084,18 | 7.261,28
F 5.010,68 | 5.135,95 | 5.264,35 | 5.395,96 | 5.530,86 | 5.669,13 | 5.810,86 | 5.956,13 | 6.105,03 | 6.257,66 | 6.414,10 | 6.574,45 | 6.738,81 | 6.907,28 | 7.079,97 | 7.256,96 | 7.438,39 | 7.624,35
G 5.261,22 | 5.392,75 | 5.527,57 | 5.665,76 | 5.807,40 | 5.952,59 | 6.101,40 | 6.253,94 | 6.410,28 | 6.570,54 | 6.734,80 | 6.903,17 | 7.075,75 | 7.252,65 | 7.433,96 | 7.619,81 | 7.810,31 | 8.005,57

CARGOS: Contador, Dentista
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.772,08 | 4.891,38 | 5.013,67 | 5.139,01 | 5.267,48 | 5.399,17 | 5.534,15 | 5.672,50 | 5.814,32 | 5.959,67 | 6.108,67 | 6.261,38 | 6.417,92 | 6.578,36 | 6.742,82 | 6.911,39 | 7.084,18 | 7.261,28
F 5.010,68 | 5.135,95 | 5.264,35 | 5.395,96 | 5.530,86 | 5.669,13 | 5.810,86 | 5.956,13 | 6.105,03 | 6.257,66 | 6.414,10 | 6.574,45 | 6.738,81 | 6.907,28 | 7.079,97 | 7.256,96 | 7.438,39 | 7.624,35
G 5.261,22 | 5.392,75 | 5.527,57 | 5.665,76 | 5.807,40 | 5.952,59 | 6.101,40 | 6.253,94 | 6.410,28 | 6.570,54 | 6.734,80 | 6.903,17 | 7.075,75 | 7.252,65 | 7.433,96 | 7.619,81 | 7.810,31 | 8.005,57
CARGO: Enfermeiro
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.581,10 | 4.695,63 | 4.813,02 | 4.933,34 | 5.056,68 | 5.183,09 | 5.312,67 | 5.445,49 | 5.581,63 | 5.721,17 | 5.864,20 | 6.010,80 | 6.161,07 | 6.315,10 | 6.472,97 | 6.634,80 | 6.800,67 | 6.970,69
F 4.810,16 | 4.930,41 | 5.053,67 | 5.180,01 | 5.309,51 | 5.442,25 | 5.578,31 | 5.717,76 | 5.860,71 | 6.007,22 | 6.157,41 | 6.311,34 | 6.469,12 | 6.630,85 | 6.796,62 | 6.966,54 | 7.140,70 | 7.319,22
G 5.050,66 | 5.176,93 | 5.306,35 | 5.439,01 | 5.574,99 | 5.714,36 | 5.857,22 | 6.003,65 | 6.153,74 | 6.307,59 | 6.465,28 | 6.626,91 | 6.792,58 | 6.962,39 | 7.136,45 | 7.314,87 | 7.497,74 | 7.685,18
CARGQOS: Fisioterapeuta
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 5.900,57 | 6.048,08 | 6.199,29 | 6.354,27 | 6.513,13 | 6.675,95 | 6.842,85 | 7.013,92 | 7.189,27 | 7.369,00 | 7.553,23 | 7.742,06 | 7.935,61 | 8.134,00 | 8.337,35 | 8.545,78 | 8.759,43 | 8.978,42
F 6.195,60 | 6.350,49 | 6.509,25 | 6.671,98 | 6.838,78 | 7.009,75 | 7.184,99 | 7.364,62 | 7.548,74 | 7.737,45 | 7.930,89 | 8.129,16 | 8.332,39 | 8.540,70 | 8.754,22 | 8.973,07 | 9.197,40 | 9.427,34
G 6.505,38 | 6.668,01 | 6.834,71 | 7.005,58 | 7.180,72 | 7.360,24 | 7.544,24 | 7.732,85 | 7.926,17 | 8.124,33 | 8.327,43 | 8.535,62 | 8.749,01 | 8.967,74 | 9.191,93 | 9.421,73 | 9.657,27 | 9.898,70




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CARGOS: Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 6.394,60 | 6.554,47 | 6.718,33 | 6.886,28 | 7.058,44 | 7.234,90 | 7.415,78 | 7.601,17 | 7.791,20 | 7.985,98 | 8.185,63 | 8.390,27 | 8.600,03 | 8.815,03 | 9.035,40 | 9.261,29 | 9.492,82 | 9.730,14
F 6.714,33 | 6.882,19 | 7.054,24 | 7.230,60 | 7.411,36 | 7.596,65 | 7.786,56 | 7.981,23 | 8.180,76 | 8.385,28 | 8.594,91 | 8.809,78 | 9.030,03 | 9.255,78 | 9.487,17 | 9.724,35 | 9.967,46 [10.216,65
G 7.050,05 | 7.226,30 | 7.406,96 | 7.592,13 | 7.781,93 | 7.976,48 | 8.175,89 | 8.380,29 | 8.589,80 | 8.804,54 | 9.024,66 | 9.250,27 | 9.481,53 | 9.718,57 | 9.961,53 |10.210,57|10.465,83|10.727,48

CARGO: Médico Saude da Familia
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 12.789,20 |13.108,93 [13.436,65 |13.772,57 [14.116,88 |14.469,81 |14.831,55 |15.202,34 [15.582,40 |15.971,96 [16.371,26 |16.780,54 |17.200,05 |17.630,05 |18.070,80 |18.522,57 (18.985,64 |19.460,28
F 13.428,66 |13.764,38 [14.108,49 |14.461,20 [14.822,73 |15.193,30 |[15.573,13 |15.962,46 |[16.361,52 |16.770,56 |[17.189,82 |17.619,57 |18.060,05 |18.511,56 |18.974,35 |19.448,70 (19.934,92 |20.433,29
G 14.100,09 |14.452,60 [14.813,91 |15.184,26 |15.563,86 |15.952,96 |16.351,79 |16.760,58 [17.179,59 |17.609,08 |18.049,31 |18.500,54 |18.963,06 |19.437,13 |19.923,06 |20.421,14 [20.931,67 |21.454,96

ANEXO X

TABELAS DE VENCIMENTOS — CARGOS EM EXTINCAO




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CARGOS (em extin¢ao): Eletricista de Veiculos, Motorista I, Motorista B — Veiculos Leves
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 982,96 | 1.007,53 | 1.032,72 | 1.058,54 | 1.085,00 | 1.112,13 | 1.139,93 | 1.168,43 | 1.197,64 | 1.227,58 | 1.258,27 | 1.289,73 | 1.321,97 | 1.355,02 | 1.388,90 | 1.423,62 | 1.459,21 | 1.495,69

B 1.032,11 | 1.057,91 | 1.084,36 | 1.111,47 | 1.139,25 | 1.167,74 | 1.196,93 | 1.226,85 | 1.257,52 | 1.288,96 | 1.321,19 | 1.354,22 | 1.388,07 | 1.422,77 | 1.458,34 | 1.494,80 | 1.532,17 | 1.570,47

C 1.083,71 | 1.110,81 | 1.138,58 | 1.167,04 | 1.196,22 | 1.226,12 | 1.256,78 | 1.288,19 | 1.320,40 | 1.353,41 | 1.387,24 | 1.421,93 | 1.457,47 | 1.493,91 | 1.531,26 | 1.569,54 | 1.608,78 | 1.649,00

CARGO (em extin¢ao): Auxiliar de Enfermagem 006
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

D 1.325,03 | 1.358,16 | 1.392,11 | 1.426,91 | 1.462,59 | 1.499,15 | 1.536,63 | 1.575,04 | 1.614,42 | 1.654,78 | 1.696,15 | 1.738,55 | 1.782,02 | 1.826,57 | 1.872,23 | 1.919,04 | 1.967,01 | 2.016,19

E 1.391,28 | 1.426,06 | 1.461,72 | 1.498,26 | 1.535,71 | 1.574,11 | 1.613,46 | 1.653,80 | 1.695,14 | 1.737,52 | 1.780,96 | 1.825,48 | 1.871,12 | 1.917,90 | 1.965,84 | 2.014,99 | 2.065,37 | 2.117,00

F 1.460,85 | 1.497,37 | 1.534,80 | 1.573,17 | 1.612,50 | 1.652,81 | 1.694,13 | 1.736,49 | 1.779,90 | 1.824,40 | 1.870,01 | 1.916,76 | 1.964,67 | 2.013,79 | 2.064,14 | 2.115,74 | 2.168,63 | 2.222,85

CARGOS (em extin¢do): Operador de Maquina I, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas



CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.325,03 | 1.358,16 | 1.392,11 | 1.426,91 | 1.462,59 | 1.499,15 | 1.536,63 | 1.575,04 | 1.614,42 | 1.654,78 | 1.696,15 | 1.738,55 | 1.782,02 | 1.826,57 | 1.872,23 | 1.919,04 | 1.967,01 | 2.016,19
B 1.391,28 | 1.426,06 | 1.461,72 | 1.498,26 | 1.535,71 | 1.574,11 | 1.613,46 | 1.653,80 | 1.695,14 | 1.737,52 | 1.780,96 | 1.825,48 | 1.871,12 | 1.917,90 | 1.965,84 | 2.014,99 | 2.065,37 | 2.117,00
C 1.460,85 | 1.497,37 | 1.534,80 | 1.573,17 | 1.612,50 | 1.652,81 | 1.694,13 | 1.736,49 | 1.779,90 | 1.824,40 | 1.870,01 | 1.916,76 | 1.964,67 | 2.013,79 | 2.064,14 | 2.115,74 | 2.168,63 | 2.222,85

CARGO (em extin¢ao): Motorista 11
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.530,00 | 1.568,25 | 1.607,46 | 1.647,64 | 1.688,83 | 1.731,05 | 1.774,33 | 1.818,69 | 1.864,16 | 1.910,76 | 1.958,53 | 2.007,49 | 2.057,68 | 2.109,12 | 2.161,85 | 2.215,90 | 2.271,29 | 2.328,08
B 1.606,50 | 1.646,66 | 1.687,83 | 1.730,02 | 1.773,28 | 1.817,61 | 1.863,05 | 1.909,62 | 1.957,36 | 2.006,30 | 2.056,46 | 2.107,87 | 2.160,56 | 2.214,58 | 2.269,94 | 2.326,69 | 2.384,86 | 2.444,48
C 1.686,83 | 1.729,00 | 1.772,22 | 1.816,53 | 1.861,94 | 1.908,49 | 1.956,20 | 2.005,10 | 2.055,23 | 2.106,61 | 2.159,28 | 2.213,26 | 2.268,59 | 2.325,31 | 2.383,44 | 2.443,03 | 2.504,10 | 2.566,70

CARGO (em extin¢do): Técnico em Radiologia
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

D 1.766,69 | 1.810,86 | 1.856,13 | 1.902,53 | 1.950,10 | 1.998,85 | 2.048,82 | 2.100,04 | 2.152,54 | 2.206,35 | 2.261,51 | 2.318,05 | 2.376,00 | 2.435,40 | 2.496,29 | 2.558,69 | 2.622,66 | 2.688,23
E 1.855,02 | 1.901,40 | 1.948,94 | 1.997,66 | 2.047,60 | 2.098,79 | 2.151,26 | 2.205,04 | 2.260,17 | 2.316,67 | 2.374,59 | 2.433,95 | 2.494,80 | 2.557,17 | 2.621,10 | 2.686,63 | 2.753,79 | 2.822,64




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

| F | 1.947,78 | 1.996,47 | 2.046,38 | 2.007,54 | 2.149,98 | 2.203,73 | 2.258,82 | 2.315,29 | 2.373,18 | 2.432,50 | 2.493,32 | 2.555,65 | 2.619,54 | 2.685,03 | 2.752,16 | 2.820,96 | 2.891,48 | 2.963,77 |

CARGO (em extin¢do): Auxiliar de Enfermagem 004
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR

CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18
D 1.924,08 | 1.972,18 | 2.021,49 | 2.072,02 | 2.123,82 | 2.176,92 | 2.231,34 | 2.287,13 | 2.344,30 | 2.402,91 | 2.462,99 | 2.524,56 | 2.587,67 | 2.652,37 | 2.718,67 | 2.786,64 | 2.856,31 | 2.927,72

E 2.020,28 | 2.070,79 | 2.122,56 | 2.175,62 | 2.230,02 | 2.285,77 | 2.342,91 | 2.401,48 | 2.461,52 | 2.523,06 | 2.586,13 | 2.650,79 | 2.717,06 | 2.784,98 | 2.854,61 | 2.925,97 | 2.999,12 | 3.074,10
F 2.121,30 | 2.174,33 | 2.228,69 | 2.284,41 | 2.341,52 | 2.400,05 | 2.460,06 | 2.521,56 | 2.584,60 | 2.649,21 | 2.715,44 | 2.783,33 | 2.852,91 | 2.924,23 | 2.997,34 | 3.072,27 | 3.149,08 | 3.227,81

CARGO (em extingdo): Enfermeiro
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 2.290,55 | 2.347,81 | 2.406,51 | 2.466,67 | 2.528,34 | 2.591,55 | 2.656,34 | 2.722,74 | 2.790,81 | 2.860,58 | 2.932,10 | 3.005,40 | 3.080,54 | 3.157,55 | 3.236,49 | 3.317,40 | 3.400,33 | 3.485,34
F 2.405,08 | 2.465,20 | 2.526,83 | 2.590,01 | 2.654,76 | 2.721,12 | 2.789,15 | 2.858,88 | 2.930,35 | 3.003,61 | 3.078,70 | 3.155,67 | 3.234,56 | 3.315,43 | 3.398,31 | 3.483,27 | 3.570,35 | 3.659,61
G 2.525,33 | 2.588,46 | 2.653,18 | 2.719,51 | 2.787,49 | 2.857,18 | 2.928,61 | 3.001,83 | 3.076,87 | 3.153,79 | 3.232,64 | 3.313,45 | 3.396,29 | 3.481,20 | 3.568,23 | 3.657,43 | 3.748,87 | 3.842,59




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n¢ 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CARGOS (em extin¢do): Operador de Escavadeira, Operador de Maquina II, Operador de Maquina III, Operador de
Pa Carregadeira, Operador de Patrola, Operador de Retroescavadeira

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 2.321,02 | 2.379,05 | 2.438,52 | 2.499,48 | 2.561,97 | 2.626,02 | 2.691,67 | 2.758,96 | 2.827,94 | 2.898,64 | 2.971,10 | 3.045,38 | 3.121,51 | 3.199,55 | 3.279,54 | 3.361,53 | 3.445,57 | 3.531,71

B 2.437,07 | 2.498,00 | 2.560,45 | 2.624,46 | 2.690,07 | 2.757,32 | 2.826,26 | 2.896,91 | 2.969,33 | 3.043,57 | 3.119,66 | 3.197,65 | 3.277,59 | 3.359,53 | 3.443,52 | 3.529,61 | 3.617,85 | 3.708,29

C 2.558,92 | 2.622,90 | 2.688,47 | 2.755,68 | 2.824,57 | 2.895,19 | 2.967,57 | 3.041,76 | 3.117,80 | 3.195,75 | 3.275,64 | 3.357,53 | 3.441,47 | 3.527,51 | 3.615,69 | 3.706,09 | 3.798,74 | 3.893,71

CARGO (em extin¢do): Técnico Agricola
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

D 2.321,02 | 2.379,05 | 2.438,52 | 2.499,48 | 2.561,97 | 2.626,02 | 2.691,67 | 2.758,96 | 2.827,94 | 2.898,64 | 2.971,10 | 3.045,38 | 3.121,51 | 3.199,55 | 3.279,54 | 3.361,53 | 3.445,57 | 3.531,71
E 2.437,07 | 2.498,00 | 2.560,45 | 2.624,46 | 2.690,07 | 2.757,32 | 2.826,26 | 2.896,91 | 2.969,33 | 3.043,57 | 3.119,66 | 3.197,65 | 3.277,59 | 3.359,53 | 3.443,52 | 3.529,61 | 3.617,85 | 3.708,29
F 2.558,92 | 2.622,90 | 2.688,47 | 2.755,68 | 2.824,57 | 2.895,19 | 2.967,57 | 3.041,76 | 3.117,80 | 3.195,75 | 3.275,64 | 3.357,53 | 3.441,47 | 3.527,51 | 3.615,69 | 3.706,09 | 3.798,74 | 3.893,71

Sala das sessoes da Camara municipal de Virmond, PR em 13 de Junho de 2016.




CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

ELIZEU KOMINECK
Presidente da Camara Municipal
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