PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parana
Av. XV ddlovembro, 608 — 85390-000 (42) 3618-1370

Gabinete Prefeita

A Prefeita Municipal de Virmond, Estado do Paramd,uso de suas atribuicBes legais, torna publi@ aju
Céamara Municipal de Virmond aprovou e ela sancesaguinte Lei:

LEI N°. 207/2014

Considerando a necessidade de reestruturacdo do BéaCarreira do Magistério do Municipio de
Virmond no tocante a:
* Estrutura da carreira;
* Inserc¢édo dos profissionais da Educacéo Infantil e
anos iniciais;
» Organizagéo de funcéo gratificada de dire¢éo del&scde direcdo de CMEI;
« Implantac&o gradativa da hora atividade segundoB L

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - ANOS INICIAIS E
EDUCAGCAO INFANTIL
DA REDE MUNICIPAL DE VIRMOND - PR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Caxrdbs Profissionais da Educacdo Basica - Anos
Iniciais e Educacéo Infantil da Rede Municipal demond, Estado do Parang, nos termos da legisidgéate.

Art. 2°. Integram a Carreira de Professor da Rede Munidpdtducacado Bésica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem supategpgico direto a tais atividades nas Escolas Npaii e

nas unidades a ela vinculadas, incluidas as deadireoordenacgéo, assessoramento, supervisdoagéere
planejamento, atuando na Educacéo Basica — armaisné Educacdo Infantil, nos termos da Lei n/0998,

de 24/06/1998, que instituiu o primeiro Plano der€e dos Profissionais do Magistério do Municiplie
Virmond e a Lei n. 008/2002, que alterou a Lei 19/@998, de 29/ 05/ 2002 e que dispde sobre oUEstdd
Magistério do Municipio de Virmond, Estado do Paran

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira dos Profissionais da EducBéa@a - Anos Iniciais e Educacéo Infantil da Rede
Municipal de Virmond objetiva o aperfeicoamentoff@sional continuo e a valorizacdo do Profess@vas de
remuneracdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoridedempenho e da qualidade dos servicos preséados
populacdo do municipio, baseado nos seguintesipisce garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira paplic

Il — profissionalizacdo, que pressupde qualificac@apexfeicoamento profissional, com remuneragéo digna
condi¢cbes adequadas de trabalho;

Il — formacao continuada de professores;

IV — promocdo da educacao visando ao pleno desemasitd da pessoa e seu preparo para o0 exercicio da
cidadania;
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V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar dgdivo pensamento, a arte e o saber, dentro dagide
democracia;

VI — gestdo democratica do ensino publico municipal;
VIl — valorizacdo do desempenho, da qualificacdo edberimento;
VIII —avanco na Carreira, através da promocao noss\waa progresséo nas Classes;

IX — periodo reservado ao Professor, incluido entarga horaria, para estudos, planejamento e asialidg
trabalho, denominado hora-atividade.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por:
| — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéneiatribuicbes, criado por lei, com denominacéo
prOpria, em ndmero certo e remuneracdo paga pelacipalidade, provido e exercido por um titular,

hierarquicamente localizado na estrutura orgarsratido servico publico;

Il — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que defiaeswolucdo funcional e remuneratéria do Professor,
de acordo com a complexidade de atribuicbes edgaasponsabilidade;

Il — NIVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de esittdde, Titulagdo ou Certificagio;

IV — CLASSE: divisédo de cada Nivel em unidades de ps®go funcional;

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docémmigorte pedagdgico, direcdo, coordenacéo,
assessoramento, supervisdo, orientacdo e/ou plaeja exercida em Escolas Municipais ou na Sedetar

Municipal de Educacao e Cultura, bem como em ueisladela vinculadas;

VI — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida peloféssor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;

VIl — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classegddesempre a participacdo efetiva do aluno
realizada em sala de aula ou em outros locais adegLao processo ensino-aprendizagem;

VIII = HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor, emereicio de docéncia, para estudos, avaliacdo e
planejamento realizado, preferencialmente, de fawohetiva eatendimentos individualizados aos alunos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira de Professor da Rede Municipal de Virdhérintegrada pelo cargo Unico de provimento
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efetivo de Professor e estruturada em 04 (quatvejs) sendo um deles em extingdo, cada um compostbl
(onze) Classes, conforme detalhado no Anexo | -elate Vencimentos, da presente Lei.

§ 1°— Para o exercicio do cargo de Professor é exlgtiditacdo especifica para atuagéo, obtida esocde
licenciatura desde que Ensino Médio Magistério,soante ao artigo 61 da LDB que trata das espeaiafies

de suas atividades, bem como aos objetivos dasudiés etapas e modalidades da Educacao Basida, gee
para os anos iniciais do Ensino Fundamental e Edoctfantil tenha em sua formacdo a associacde ent
teoria e préatica, mediante estagio supervisionao® anos iniciais do Ensino Fundamental constantes n
Historico Escolar do profissional ou graduacéo alem Pedagogia.

§ 2°— Para o exercicio do cargo de Professor, da EdacBésica Anos iniciais - Ensino Fundamental e na
Educacao Infantil, ainda é admitida a formacaordéepsor em nivel médio, somente para os profiasmague

ja atuam, considerados cargos em extincdo, respeise as exigéncias de formacéo superior elencamlas
Plano Nacional de Educacao, tendo sua vigénciatia ga ano de 2010.

§ 3°— Para o enquadramento de novos professores,capésarso publico, quando da abertura de vagas nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educatfaotll, somente sera admitido habilitacdo espeifiara
atuacao, obtida em curso de NorrSaiperior ou Licenciatura Plena em Pedagogia conilitégio nos anos
iniciais ou na Educacao Infantil e que a Institaig&teja legalmente reconhecida pelo MEC.

§ 4°— Os professores j4 atuantes e que, possuem someuntso de Magistério no nivel de Ensino Médias P
Médio serdo considerados servidores com cargosxéntc&o, sendo que 0s mesmos integrardo a cadeira
magistério até a sua aposentadoria, ndo podensimnéa haja avango nos seus estudos com formaganasy
ter elevacao de nivel.

8 5° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atleslde coordenacdo, administracdo escolar,
planejamento, suporte técnico-pedagdgico € exigideerencialmente, formacdo de nivel superior eraacde
Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior ou Pésdiimcao em Gestéo.

8 6°- A todos os ocupantes do cargo de Professor @uss® o direito de exercer as fungbes de Diregao
Escolar, nos termos da lei, sendo que o servidanét sera designado pela Secretaria Municipadded€ao,
devendo atuar, no estabelecimento de ensino, nastagcompartilhada.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor é compost@4¢quatro) Niveis, aos quais estdo associados
critérios de Titulacdo ou Certificacdo, conformevisto nesta Lei, sendo denominados:

Nivel E - Quadro Especial Magistério (em extingao)

Nivel P1 — Ensino Superior (completo)

Nivel P2 — Ensino Superior (completo) + Pds-Gradadcompleta)
Nivel P3 — Mestrado (completo)

§ 1°— Para terem o direito de elevagdo de nivel, ofsgionais deverdo demonstrar Diploma acompanbado
Historico escolar, que o curso ora concluido é nbeoido pelo MEC e/ou foi convalidado por Instifigg
Publica e/ou Privada reconhecida pelo MEC, confasrgae prever a legislacdo vigente, em caso desmdo
reconhecidos pelo MEC e/ou feitos em InstituicGesaageiras.

§ 2°— O valor do vencimento do Nivel P1, é tomado cealério inicial e de referéncia para o preseraad|
de Carreira do Profissional da Educacao Basica;
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§ 3°- O valor do vencimento do Nivel P2 corresponderaor do vencimento do Nivel P1 acrescidol®&o
(dez por cento).

8 4°- O valor do vencimento do Nivel P3, correspondealor do vencimento do Nivel P2, acrescidcbée
(cinco por cento).

8§ 5°— Caso o professor tenha concluido seus estudné/ebde Doutorado, em curso reconhecido pelo MEC,
farda jus a 5% a mais do salario percebido acimaia P3;

§ 6°— Cada um dos Niveis descritos caputdeste artigo € composto por 11 (onze) Classegraaias pelos
nameros 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10 e 11, asdasia critérios de avaliacdo de desempenho eipagio em
atividades de Qualificacdo e Aperfeicoamento Psafital por meio de cursos e do Programa de Formacgéo
Continuada em Servi¢o do Municipio de Virmond.

§ 7°— Em um mesmo Nivel havera uma diferenca perckd&ud,5% (dois e meio por cento) entre uma Classe
e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivelspmméda ao valor da Classe 1 acrescido de 2,5 €dwisio
por cento), e assim sucessivamente até a Classe 11.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Municipal de Virmamn descricdo estabelecida no Anexo Il —
Descricdo de Cargo, da presente Lei, é acessigebmsileiros natos ou naturalizados, que preenatsam
requisitos estabelecidos em lei, com o ingressiNivel P1, Classe 1, da Carreira, mediante aprovagao
Concurso Publico de Provas e Titulos, conformeéueekrtigo 206, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico —As exigéncias referidas neste artigo dever&o eatifeitas e apresentadas pelos aprovados
no ato da convocacédo, ap0s aprovacao em concusioq(para o ato de posse, sendo desnecessaeisead-
las por ocasido da sua inscri¢ao.

Art. 8°. Em caso de vacéancia, os cargos de Professor deserdsupridos por concurso publico o qual tera
validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada Unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. E assegurado aos candidatos portadores de def@nmeserva de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo de concurso publico paranpeoto no cargo de Professor, sendo que as atfiesido
cargo deverdo ser compativeis com a sua deficiémaier comprovada perante laudo médico.

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatério é o periodo de 02 (dois) aeosfetivo exercicio, a contar da data do seipinic
durante o qual o Professor é avaliado para atingstabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° — Durante o estdgio probatério, serdo proporciosados professores meios para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades com rekg#iteresse publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parana
Av. XV ddlovembro, 608 — 85390-000 (42) 3618-1370

Gabinete Prefeita

§ 2° — Cabe & Secretaria Municipal de Educacdo e Gulgarantir os meios necessarios para o0
acompanhamento e a avaliagdo de desempenho desgmafs em estagio probatério. Exigindo no miniét 1
horas curso anual para garantir melhorias na pragdagégica. Durante o estagio probatorio ndo delmével.

§ 3°— A avaliacdo de desempenho do estagio probatériera ser anual e, em caso de reprovacao nagia@lia
o professor sera exonerado, mediante processo iathaiiivo, com a garantia do contraditério e ang#fesa.

SECAO |l - DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promocdao na Carreira € a passagem de um Nivalqdro, mediante Titulagcdo académica na area
da educacdo, nos termos da Lei, com critériosredera serem definidos neste Plano de Carreira.

| — Sera promovido para o Nivel P2, na mesma Classejue se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pds-graduadato (sensy ou Especializacdo completa, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nalareducacao, de Instituicdo e curso reconhecildoNEC,

com critérios definidos pela Secretaria MunicipalEtucacao;

Il — Ser4 promovido para o Nivel P3, na mesma Class@ue se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pés-graduaddcfo senspiou Mestrado completo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area cacédwu afim, exceto “Mestrado Profissional”, ituicdo

e curso reconhecido e/ou convalidado pelo MEC, auit@rios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — Percebera o percentual de 5 (cinco) por cemtaig, na mesma Classe em que se encontra na @aoreir
Professor com Curso de Doutorado completo na dmeeddcacdo ou afim, exceto “Doutorado considerado
Profissional”, por Instituicdo e/ou de curso re@wsitio e/ou convalidado pelo MEC, com critérios midfs
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 1°— Entende-se por Titulacéo a Licenciatura PleiRgsaxGraduacéo (lato sensu)/ Especializagdo, oradiest
(stricto senspe o Doutorado, obtidos em cursos autorizadoscentecidos pelos 6rgaos competentes, ou,
qguando realizados no exterior, devidamente valigemtanstituicdo brasileira publica, competenteapaste fim

e reconhecida pelo MEC.

8 2°— As promocdes previstas nos incisos deste astigarerdo sempre no decorrer do ano letivo, spadas
no més subseqiente, apds requerimento do Profesadamente instruido, e que, uma vez deferida pe
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 12. Quando o professor desejar se inscrever em Pragianfrormacgdo para obtencdo de nova titulacdo, a
compatibilizacdo do horario de estagio curriculgpesvisionado obrigatorio, na area de educacaaréeser
diferente do seu horario de trabalho, tendo emagjge ndo havera professor auxiliar para subsiiuic

Art. 13. A progressédo na Carreira é a passagem do Proféssona Classe para outra, dentro do mesmo Nivel,
e ocorrerd mediante a combinacdo de critérios #imec de avaliacdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante lei e participacdo em adides de formacado e/ou qualificacdo profissionakiehadas
a Educacéo Basica, bem como a formacgédo do Professéarea de atuagéo, nos termos de resolucadfespec

§ 1°— A avaliacdo de desempenho anual iniciar-se-& apdumprimento do estagio probatério de 02 (dois)
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anos e a primeira progressao ocorrera somentecapdaprimento do estagio probatério,
sendo que o periodo do estagio probatério ndo padErconsiderado para efeitos de progresséao fumicio

8 2°— A avaliacdo de desempenho deve ser compreeadida um processo permanente, em que o professor
tenha a oportunidade de analisar a sua préticeelpgndo seus pontos positivos e visualizando camipara a
superacao de suas dificuldades e aspectos a melposaibilitando, desta forma, seu crescimentfigmional.

§ 3°— Para mudanca de classe do professor, num mdsgiparcada intersticio de 02 (dois) anos, deveeiio
computados, conjuntamente, até, 10 (dez) pontoavdbacdo de desempenho e, até, 10 (dez) pontas par
atividades de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamentofi§gional por meio de participacdo em cursos e no
Programa de Formacao Continuada em Servico.

§ 4°— A cada 50 (cinglienta) pontos acumulados, nadatmparagrafo anterior, o Professor tera garamtida
progressao equivalente a (01) uma Classe, de @2 @ 02 (dois) anos. De 80% a 99% avanca 1 c468%
avanca 2.

§ 5°— Os cursos nao utilizados em determinada pro@pgesderdo ser aproveitados na progressao subseqten
desde que datados dos ultimos 2 (dois) anos, exuditse aqueles com datas anteriores e 0s portdsoem
decorréncia da avaliacdo de desempenho anteriordurem utilizados, os quais ndo serdo compatado

§ 6°— Fica estabelecido o0 més de Marco para a prirpeagressédo na Carreira.
Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacao garantira o®sneara progressao do Professor.

Art. 15. N&o podera ser utilizada a mesma Certificag8o)akifio ou comprovante de realizag&o de atividades
de formagdo académica e/ou qualificacdo profissiersperfeicoamento para mais de uma forma de avaac
Carreira, seja por promocao ou progressao.

§ 1°- o Professor detentor do titulo de Mestre (strsgiosu) que nao tiver curso de Pés-Graduacéaosgatsu),

ou seja, caso tenha realizado seus estudos dealiesttiretamente ap6s a sua Graduacdo, sem partidp
curso de Pds-Graduacao (lato sensu) podera subiameira diretamente para o Nivel P3, nos ternms d
presente Lei.

§ 2°- O professor que concluir seus estudos de Dalmoem Educacéo ou area afim, reconhecido ou
convalidado por Instituicdo reconhecida pelo ME€Afjus a gratificacdo de 5% (cinco por cento) &ma
salério mensal do P3 - Mestrado.

CAPI':I'ULO VI
DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUANDA EM SERVICO

Art. 16. Fica instituido, no ambito da Secretaria MunicigalEducacéo, o Programa de Formacdo Continuada
em Servico, destinado aos Profissionais da Educdgddede Municipal de Virmond, com objetivo de
aprimorar a qualidade da Educacéo Basica — Ancglsie Educacdo Infantil, de acordo com as netadss
educacionais e socio-culturais da Comunidade Esdel®&irmond, Estado do Parana.

§ 1°— O Programa de Formagdo Continuada em Servicodiscéplinado mediante Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Educacdo e considerara periéncia profissional do Professor, as necessidade
observadas durante o processo ensino-aprendizagesresultados dela obtidos em beneficio da edacaca
tendo inicio dentro do prazo méaximo de 12 (dozegavecontados a partir da promulgacéo desta Lei.
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§ 2°- Enquanto néo for aprovado o Regimento Intern&elaretaria Municipal de Educac¢éo que disciplimara
Programa de Formagédo Continuada em Servico, edergpser implantado por meio de palestras isoladsas
Semanas Pedagdgicas que acontecem a cada binsessEeaolas Municipais.

Art. 17. A qualificacdo e o aperfeicoamento profissionalisefeito por meio de Programa de Formacgao
Continuada em Servi¢co para todos os profissionaigdlcacdo visando a valorizagdo dos profissio®ais,
melhoria da qualidade do servico publico e permidinos profissionais da educacao um crescimentiaue

de seu dominio sobre a cultura letrada, dentrovdeviséo critica e da perspectiva de um novo husnami

8§ 1°— A Formacéo Continuada em Servigco ocorrera apasitamento prévio das necessidades, de acordo com
0 processo de qualificacdo e aperfeicoamento piofial da Secretaria Municipal de Educagdo ou por
solicitacdo dos Professores, atendendo com prigidasua integracéo, atualizacdo e o devido apeai®iento.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizacdo de atividddegormacao e/ou qualificacdo profissional tera
direito a progresséo na Carreira, nos termos desta

Art. 19. Fica assegurada a participacgédo certificada dd&sBimnais da Educacdo convocados para atividagles d
formacdo e qualificacdo profissional promovidas prgviamente autorizadas, pela Secretaria Munidigal
Educacéo, sem prejuizo funcional e remuneratério.

CAPITULO VII )
DA REMUNERACAO

SECAO | — DO PLANO DE VENCIMENTOS
Art. 20. Remuneracgdo é a retribuicdo pecuniaria pelo eterdd cargo de Professor da Rede Municipal de
Virmond, que compreende o vencimento, valor comadpnte ao Nivel e a Classe em que se encontra na

Carreira, acrescido das gratificacdes previstaaries.

§ 1°- Integram o vencimento o adicional por tempo deigere os valores percebidos pelo Professor em
decorréncia de aulas, conforme estabelecido nesta L

§ 2° - Sobre o montante da remuneracdo incidira contdtouiprevidenciaria mensal, para efeitos de
recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 3°- Para o célculo dos proventos de aposentadoriay@serefere as gratificacdes e aulas, sera coadaa
média das contribui¢des.

Art. 21. O Professor da Rede Municipal de Virmond perceleravencimento de acordo com o Anexo | —
Tabela de Vencimentos, desta Lei.
SECAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 22. O Professor percebera adicional por tempo de ggenequivalente a um aumento periédico
consecutivo, calculado da seguinte forma:
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| - 5% (cinco por cento) sobre o valor corresporelet Nivel e a Classe em que se encontra na @Garaeir
completar 05 (cinco) anos de servigco publico efettm exercicio, prestado no Municipio de Virmond;

Il — 10% (dez por cento) sobre o valor correspondentiivel e a Classe em que se encontra na Caraeira
completar 10 (dez) anos de servico publico efetwo exercicio, prestado no Municipio de Virmond;

Il — 15% (quinze por cento) sobre o valor correspotedao Nivel e & Classe em que se encontra nail@arre
ao completar 15 (quinze) anos de servico publietivaf, em exercicio, prestado no Municipio de Vinap

IV — 20% (vinte por cento) sobre o valor correspotelan Nivel e a Classe em que se encontra na Gamei
completar 20 (vinte) anos de servico publico efgetem exercicio, prestado no Municipio de Virmond,;

V — 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor egpondente ao Nivel e a Classe em que se encantra n
Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anoseteigo publico efetivo, em exercicio, prestado noniMipio
de Virmond;

VI — 30% (trinta por cento) sobre o valor correspatelao Nivel e a Classe em que se encontra naildaae
completar 31 (trinta e um) anos de servico puldietivo, em exercicio, prestado no Municipio dem\éind;

VIl — 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valoregpondente ao Nivel e a Classe em que se encmntra
Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anosetieig publico efetivo, em exercicio, prestado nanMipio de
Virmond;

VIl — 40% (quarenta por cento) sobre o valor corredgate ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 33 (trinta e trés) anosetiéig publico efetivo, em exercicio, prestado nanMipio de
Virmond;

IX — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valmespondente ao Nivel e a Classe em que se eaguntr
Carreira, ao completar 34 (trinta e quatops de servigo publico efetivo, em exercicio, tades no Municipio
de Virmond,;

X —50% (cinglienta por cento) sobre o valor cornedpote ao Nivel e a Classe em que se encontrarngiréa
ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servicblipd efetivo, em exercicio, prestado no Municipie
Virmond;

Paragrafo anico— Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIX e X deste artigo serédo percebidos pelo
Professor a partir de 25 (vinte e cinco) anos dagaepublico efetivo, em exercicio, prestado nonidipio de
Virmond, por ano excedente.

SECAO Il — DAS GRATIFICACOES

Art. 23. Serdo concedidas gratificacBes proporcionais raga de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com as condi¢des especificadas a seguir:

| — Gratificacdo sobre o vencimento inicial da Caareio Professor P1-1, correspondente ao porte dtacsde
acordo com o numero de alunos matriculados, paggeccicio da funcdo de Diretor de Estabelecimeseto d
Ensino Fundamental, considerando os seguintesrgaeis:
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ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTE DA ESCOLA NUMERO DE ALUNOS PERCENTUAL SOBRE
VENCIMENTO INICIAL
DA CARREIRA
PORTE Até 150 alunos 20 %
PORTE | De 151 a 300 alun 30 %
PORTE I De 301 a 450 alun 40 %
PORTE IV De 451 a 600 alunos 50 %

Il — Gratificagdo sobre o vencimento inicial da Caareio Professor P1-1, correspondente ao portectdaes
de acordo com o numero de alunos matriculados, @agercicio da funcdo de Diretor de CMEI — Centro

Municipal de Educacao Infantil, considerando osusggs percentuais:

CMEI — CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTE DA ESCOLA NUMERO DE ALUNOS PERCENTUAL SOBRE
VENCIMENTO INICIAL
DA CARREIRA
PORTE Até 50 aluno 20 %
PORTE | De 51 a 100 alunt 30 %
PORTE llI De 101 a 160 alun 40 %

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 24. O regime de trabalho do Professor sera de 20ejvint 40 (quarenta) horas semanais, por cargo.

§ 1°— Poderéd haver alteracdo de regime de traball2® ¢einte) para 40 (quarenta) horas semanais, grgo¢

até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semapai® inverso, por acordo que contemple o interelss
Educacédo, a ser definido pela Secretaria MunidijgalEducacdo, mediante adequacédo proporcional de seu
vencimento a carga horaria trabalhada.

§ 2°— O professor com regime de trabalho de 20 (vihteps semanais podera prestar servico ou ministrar
aulas extraordinarias, até o limite maximo de 4€afgnta) horas semanais, com remuneracdo no mivgle
se encontra.

Art. 25. A hora-aula do Professor em exercicio de docéraria de, até, 60 (sessenta) minutos, assegurado ao
aluno o minimo de duzentos dias letivos de aulaitmeentas horas, nos termos vigentes da lei.

Art. 26. E garantida a hora-atividade para o Professor ercito de docéncia, correspondente a 20% (vinte
por cento) da carga horaria do seu regime de trapdla seguinte forma: Implantar gradativamente 8%
hora atividade.
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Carga Horéria Horas de docéncia Horas-atividade
20 horas semanais 14 horas-aula 06 horas-aula
40 horas semanais 28 horas-aula 12 horas-aula

Paragrafo Unico — A hora-atividade devera ser cumprida na escokmecoletividade, com grupos de
professores de mesmas séries ou ciclos e/ou ackmses afins podendo ser cumprida fora da escola,
excepcionalmente, em atividades autorizadas pele®eia Municipal de Educacgéo, desenvolvidas terésse

da educacdao publica.

Art. 27. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) diasecutivos compreendidas no més de Janeiro, segundo
o calendario escolar, a ser elaborado de acordasamrmas previstas em lei.

8 1°— Os Professores em exercicio nas Escolas Muikdip@o direito, além das férias previstasaputdeste
artigo, ao periodo de recesso escolar remuneradatélel5 (quinze) dias em Julho e de, até, 15fedidias

em Dezembro, ressalvado a necessidade de atuacdhgmamento da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme paragrafo segundo, devendo estar condidmao cumprimento do calendario escolar, compesto

no minimo, 200 (duzentos) dias letivos ou oitoceritaras e de 08 (oito) dias no ano letivo destisaio
atividades do Programa de Formacgdo Continuada emc&eno inicio de cada ano letivo ou separadaejent
em dois semestres do ano, segundo a necessid&gemaria Municipal de Educacéo.

§ 2°— Excetuando-se os 30 (trinta) dias de fériaslase®no ano, todos os professores da Rede Muhitgpa
Virmond ficardo a disposicdo da Secretaria MunicifigaEducacdo no periodo de recesso escolar, podend
chamados a qualquer tempo para atuacdo profissienascola ou na Secretaria Municipal de Educacéo,
podendo sua auséncia ser descontada de seus vetosragunida nos tramites legais.

Art. 28. Aos profissionais da educacao estaveis, seréeedatas as seguintes licencas:

| - para tratamento de salde mediante atestado médico

Il - a gestante e a paternidade;

lIl - por acidente em servico e doenca profissional;

IV - para o servi¢co militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislageitoral;

VI - por afastamento para desempenho de mandato efetilaral, estadual e municipal;

VIl - para doacdo de sangue, casamento, falecimentau¢einpai, mée, irmdo, irma, filho, filha, enteado,
enteada, genro, nora, av, avo, neto e neta)tarabisto eleitoral;

VIII - Licengca compulséria, concedida quando o servidor ex@rcicio apresentar suspeita de doenga
transmissivel e, quando mediante exames realizaglasautoridade sanitaria, a suspeita da doenda aifio
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for confirmada, devendo o servidor ser submetidangpecdo médica e exames
complementares, sendo recomendado o afastamefaanggimo, de 5 (cinco) dias, até que seja cortksata
moléstia.

§ 1°— Os dias em que o servidor deixar de trabalh@dde suspeita de doenga transmissivel ndo poderao
desconsiderados prevalecendo, assim, o licenciansenpulsério.

§ 2°— Confirmada a moléstia pela autoridade competergervidor serd licenciado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Prefeitura Mpaicconsiderando-se incluidos no periodo de tiaers
dias de licenciamento compulsério.

§ 3°— O periodo de licenciamento compulsério é comaitede efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 29. N&o serdo concedidos aos profissionais de educagisquer afastamentos da escola, tais comos falta
abonadas, justificadas ou licencas, ndo previsiaSanstituicdo Federal, de acordo com o que preAddigo
6°, inciso |, da Resolu¢cdo CEB/CNE n° 3 de 08 dwilo de 1997.

) CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Quadro Proprio do Magistério da Rede MunicipaMitenond é composto somente pelo cargo de
Professor, obedecidos aos critérios e fun¢bedigeatas estabelecidas nesta Lei.

Art. 31. Sera constituida comissao pelos Secretarios Muigide Educacao e Cultura e de Administracédo e
Financas para proceder e acompanhar o processmdadzamento dos professores desta nova lei, bem co
proceder a abertura de concurso publico de provésles em momento a ser definido pela municigalil
guando da necessidade de abertura de vagas.

Paragrafo Unico —O servidor que se sentir prejudicado podera requesealiacdo a Comissdo que, no caso de
indeferimento, remetera a Poder Executivo Municg@Virmond e ao setor juridico desta municipalejaem
grau de recurso.

Art. 32. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanenteadgstitio Publico Municipal, regidos pela Lei n.
008/2002, de 29/05/2002icam enquadrados no presente Plano de CarreiraPmdessor, no Nivel
correspondente a sua titulacdo, da seguinte forma:

| — Ficam enquadrados no Nivel E — Especial, ossatgaipantes de cargo de professor do nivel PAgda.
008/2002, de 29/05/2002;

Il — Ficam enquadrados no Nivel P1 os atuais ocupdeteargo de professor do nivel PB, da Lei n. 208,
de 29/05/2002;

Il — Ficam enquadrados no Nivel P2 os atuais ocupdeteargo de professor do nivel PC, da Lei n.200%,
de 29/05/2002;

IV — Fica criado o Nivel P3, pelos quais os ocupam¢esargo de professor do nivel de Mestrado, seenpu
poderdo se enquadrar;
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Art. 33. O enquadramento do profissional ndo poderda ensejar hipdétese alguma, reducdo de seus
vencimentos, ressalvado os casos de dobra delwar@da para substituicao de professor licenciaio p

amparo legal ou dobra por aumento de carga hopimiaexcesso de turmas/ alunos, além da equipe de
servidores ja atuantes, até que seja aberto n@aess0o de Concurso Publico de Provas e Titulo&prpela
qual todos os atuantes em “dobra de horario” teldialeixar o padrdo temporario assumido para 0ssnovo
profissionais, classificados em processo de concpé@blico de provas e titulos e empossados nas \G@gR
encontravam-se em aberto.

Art. 34. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede MunhidipaVirmond é assegurada, nos termos da
Constituicdo Federal, a liberdade de associacd@icaincom os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 35. O valor dos cargos do magistério ndo poderd excadesubsidio do Secretario (a) Municipal de
Educacéo.

SECAO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, @ifgividade dependa de regulamentacéo ou de
disciplina legal, aplicam-se as normas regulameataigentes.

Art. 37. Para efeitos de promocéo e progresséo na Caffieam resguardadas as situacdes contempladas pela
Lei n. 008/2002, de 29/05/2002ara os servidores ja atuantes.

SECAO lll — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. O Plano de Carreira dos Profissionais da EducBé&a - Anos Iniciais e Educacao Infantil da Rede
Municipal de Virmond serdo vigentes a partir deaddg publicacdo deste Plano de Carreira, considenaara
efeitos de aumento salarial e readequacao dosréweasses a data-base de Margo de cada anamrde aom
as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@ogando-se as demais disposi¢cBes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Virmond, Estadd®drana, em 25 de novembro de 2014.

Lenita Orzechovski Mierzva
Prefeita Municipal



