Municipio de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.2 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

EpiTAL DE LiciTACAO MODALIDADE
TomaDA DE PRECOS N.° 1/2013-PMV

Entidade Promotora: Municipio de Virmond - Parana.
Comissdo Especial de Licitagdo Nomeada pelo DECRETO n.2 51/2013 de 15 de maio
de 2013.

Data de Emissao: 21 de margo de 2013.
Data de abertura: 12 de abril de 2013.
Horario: 14:00 horas

O Municipio de Virmond, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n.°
95.587.622/0001-74, com sede na Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Virmond
- Parand, fone n.2? (42) 3618-1122, convida V. S.a. a participar, da Licitacdo
modalidade Tomada de Precos tipo menor valor global, a realizar-se na Prefeitura
Municipal, conforme descrito neste edital.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE ENSINO OBJETIVANDO A REALIZACAO CoNcuRso PuBLIcO
MUNICIPAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA, conforme
descrito abaixo:
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CARGO VAGAS |CADASTRO|ESCOLARIDADE PROVA |PROVA [PROVA ICARGA VENCIMENTO
RESERVA ESCRITA |PRATICA |TiTULOS]HOR

MOTORISTA D -TRANSP. ESCOLAR 4 3|ENSINO FUNDAM. INCOMPL + CURSO TRANSP. COLET. E DE T.ESCOLAR + CNH "D" X X 40 1028,54
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
INSPETOR DE ALUNO 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
PROFESSOR 20H 8 7]ENSINO SUPERIOR - PEDAGOG OU LICENC. COM MAGISTERIO ENS. MEDIO X X 20 899,03
PSICOLOGO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,20
ASSISTENTE SOCIAL 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,20
DENTISTA 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 3704,27
TECNICO EM AGROPECUARIA 2 2|2. GRAU TECNICO X 40 1801,67
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
ENGENHEIRO CIVIL 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2360,76
MEDICO VETERINARIO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
ZOOTECNISTA 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
INSEMINADOR DE ANIMAIS 1 1|ENSINO FUND. + CURSO DE INSEM. ARTIF. EM BOVINOS, CAPRINOS E OVINOS X 40 1801,67
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 1 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
MOTORISTA C - CAMINHAO MEDIO PORTE 4 2|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "C" X X 40 1028,54
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1493,56
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 1 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1493,56
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 1 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
OPERADOR DE PATROLA 1 1]ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
ELETRICISTA DE VEICULOS 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X X 40 750,42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASC. 10 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
ARTIFICE 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X X 40 750,42
VIGIA 8 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FEM 10 7|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
AGENTE DE ENDEMIAS 2 1/ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3.ANO X 40 940,97
TELEFONISTA 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO X X 40 750,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 2|ENSINO FUDAMENTAL COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA X 40 750,42
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 2|ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA X X 40 1102,00
AGENTE DE AGAO SOCIAL 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO X 40 750,42
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 3JENSINO MEDIO OU CURSANDO X 40 940,97
AUXILIAR DE FARMACIA 1 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO X 40 750,42
MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL. + CURSO TRANSP. PASSAG. E PRIM. SOCORROS +CNHX X 40 1028,54
ENFERMEIRO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 3482,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 0 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO + CURSO ESPECIFICO X 40 1371,37
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 2]ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO X 40 1037,18
MEDICO PEDIATRA 1 1|ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO GINECOLOGISTA 1 1JENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 1]ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZAGAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 2 2|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 9927,47
FISCAL TRIBUTARIO 1 2|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X 40 1037,18
DESENHISTA 1 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X X 40 1381,37
TECNICO DE DESPORTO IND. E COLET. 1 1/ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X 40 1801,67
CONTADOR 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2360,76
ADVOGADO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 3704,27
FARMACEUTICO 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2740,17
NUTRICIONISTA 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,12
FONOAUDIOLOGO 0 1]ENSINO SUPERIOR e INSCRIGAO NO CONSELHO X 20 2987,12

1.1. Elaborag¢ao de Edital de Inscrigdes, abrangendo:
a) elaboracdo e montagem da minuta do edital do concurso para apresentacdo a
Administragdao Municipal e analise juntamente com a Comissdao de Concurso;
b) definicdo de critérios para recebimento das inscri¢cdes;

c) especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para

aprovacao

de acordo com as Leis Municipais n2 032/93 - Estatuto do Servidor, Lei n2 15/98 -
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal, n2 131/2013 - Regulamenta a
aplicagcdo de Concursos Publicos e 136/13 - Altera Lei
aplicacdo de Concursos Publicos;

d) elaboracdo e definicdo do conteudo e bibliografias;

e) regulamentacdao da forma de nomeac¢do, processo de identificacdo de provas,
recursos e demais dados necessarios;

f) selecdao e convocacgdo das bancas examinadoras;

gue Regulamenta a
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g) preparacdao de manual de candidato, bem como todo o material de apoio para a
equipe responsdvel pelas inscricbes, que se possivel deverdo ser realizadas via
internet.

1.2. Recebimento de inscri¢des, disponibilizando:

a) processo de inscricbes poderd ser via internet, através de site préprio, com
hospedagem da ficha de inscricdo e com geracdo de boleto com cddigo de barras
para pagamento da inscricdo na rede bancaria; ou diretamente na prefeitura
municipal, conforme previsdao no edital de inscrigdes;

b) treinamento aos encarregados do recebimento das inscrigdes;

c) assessoramento de especialistas, para orienta¢cdes técnicas e juridicas;

d) andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

e) emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e
numero de inscricdo e as inscricdes indeferidas, mediante fundamentacao.

1.3. Aplicagao de provas escritas, compreendendo:

a) elaboracdo de questées, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribui¢cdes, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro
no respectivo érgao de classe;

b) andlise técnica das questdes, com revisdao de portugués;

c) digitacdo e edigdo;

d) impressdao dos cadernos de questdes;

e) manutenc¢do do sigilo das questdes e da seguranc¢a da prova;

f) isencdo e divulgacdo dos integrantes das Bancas Examinadoras;

g) verificagcdo dos locais disponibilizados pela Administracdao Municipal para
aplicacdao das provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissdo de
Concurso;

h) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

i) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local
de realizacdo das provas;

j) mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢gdo das provas;

I) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como
etiqguetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de
presencga, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e
relatdrios;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, a ser disponibilizado
pela Administragao Municipal;

o) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo
proporcional ao numero de candidatos;

p) elaboracdo de atas e listas de presencga;

q) divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

r) emissdao de boletins e relatdério de notas de todos os candidatos;
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s) correcdo e entrega dos resultados das provas escritas em até 10 (dez) dias de
sua realiza¢do, tendo em vista a possivel utilizagdo de sistema informatizado com
rapidez;

t) emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicacgdo.

1.4. Aplicagao da prova pratica, compreendendo:

a) aplicacdo por profissionais devidamente habilitados na area,
possibilitando uma selecdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo, e de
elevada qualidade técnica;

b) pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;

c) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem
como do relatério de notas para divulgacdo do resultado.

1.5. Aplicagdao da prova de titulos, compreendendo:

a) elaboracdo da grade de avaliacdao de titulos, que fara parte do Edital de
Inscrigdes, em conjunto com a Comissao de Concurso;

b) avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital do
Concurso;

c) processamento das notas e elaboracdao de boletins individualizados, bem como
do relatdrio de notas para divulgacdo do resultado.

1.6. Revisdao de questdes e recursos, compreendendo:

a) promoc¢do da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em
edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;
c) fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao
de parecer individualizado;

d) atualizacdo, quando necessdrio, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

1.7. Processamento da classificagao final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatdrios de notas englobando todas as etapas do concurso
publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscri¢des;

c) elaboracdo de relatdorios de homologacdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de cargo e classificacdo.

1.8. Elaboracdo de Dossié contemplando todos 0s elementos
administrativos concernentes ao certame, que servird de base para a
Administracdo Municipal, bem como para o Tribunal de Contas, quando da
realizacdo de auditoria.

1.9. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, ndo poderdo participar da elaboracdo das provas e das
Bancas Examinadoras parentes consangilineos ou afins, até segundo grau, de
candidatos inscritos para o concurso, sob pena de anulacdo do processo seletivo e
responsabilizagcdo da empresa licitante.
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2. PREGCO

2.1. O valor total para a execuc¢do da obra, valor maximo global importa em RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

2.2. Os recursos sao oriundos da seguinte dota¢dao orcamentaria:
05.001.0412204042011.3390.39.00.00

3. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

3.1. As empresas poderdao ser representadas, no processo licitatdrio, por seu
representante legal ou por procurador legalmente habilitado, desde que
apresentado o instrumento procuratério ou carta de credenciamento, com firma
reconhecida, até o inicio da sessdo de abertura dos envelopes ou encaminhar
separadamente em envelope lacrado e identificado.

3.2. Os documentos de habilitacdo preliminar serdo acondicionados em envelope
lacrado no qual se identifiqguem, externamente:

Razao social e enderegco da proponente

Nome do licitador

Licitagdo Modalidade Tomada de Pregos n.2 1/2013-PMV

Objeto: Contratacdao de Instituicdo de Ensino objetivando a realizagdo Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.
Data de abertura: 12 de abril de 2013.

EnVELOPE 1 — DocuMENTOS DE HABILITACAO

3.3. Serdo exigidas, cépias autenticadas dos seguintes documentos:

3.3.1. Contrato Social e alteragdes ou estatuto ou ato constitutivo em vigor
devidamente registrado;

3.3.1.1. Serd aceito o contrato social consolidado;

3.3.2. No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, declaragao
firmada pelo representante legal, de que se enquadra no conceito de ME ou EPP,
sob as penas da lei;

3.3.2.1. Considera-se microempresa, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

3.3.2.2. Consideram-se empresas de pequeno porte, o empresdrio, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais);

3.3.3. Declaragdo do proponente de que ndo pesa contra si declaracdao de
inidoneidade expedida por 6rgao da administracdo publica de qualquer esfera de
governo;

3.3.4. Declaragdo do proponente de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do
art. 72 da Constituicdo Federal;

3.3.5. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Geral de Pessoa Juridica — CNPJ;
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3.3.6. Prova de regularidade de débitos relativa a Seguridade Social — INSS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS demonstrando situag¢ao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

3.3.7. Prova de regularidade de débitos para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede da licitante;

3.3.8. Declaracgdo de aceitacdao e concordancia com os termos do edital, para com
o cumprimento do objeto;

3.3.9. Carta de credenciamento ou procuracdo, e copia dos documentos pessoais
(RG e CPF) caso o licitante envie um representante;

3.3.10. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo cartédrio
distribuidor da sede da pessoa juridica.

3.3.11. Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho;

3.3.12. Prova de registro no Ministério da Educacdo e Cultura.;

3.3.13. Prova de qualificacdo técnica para a realizagcdo dos servigos, comprovando
gue a instituicdo possui experiéncia na prestacdo de servicos na area de concursos
publicos, através de 2 (dois) atestados de capacidade técnica, emitidos
pela Administracdo Publica (administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, abrangendo, inclusive, as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do
poder publico e fundacodes por ele instituidas ou mantidas),
comprovando o fornecimento e execu¢do de servicos compativeis em
complexidade com o objeto deste edital.

3.3.13.1. Todos os atestados deverdao estar em nome da proponente e obedecendo
demais condigdes expostas neste edital.

3.3.14. Relag¢do nominal, com os respectivos curriculos resumidos, dos
componentes das equipes técnicas cada um na respectiva area, todos
acompanhados dos termos de compromisso com o objeto especifico relativa a esta
Licitacdo, termos estes que deverdao estar devidamente assinados pelos
profissionais.

3.3.15. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de
validade e deverdo ser apresentados por processo de cépia, legiveis e
autenticados via cartorio competente, sob pena de inabilitagao.

3.3.16. Caso as proponentes desejem que os documentos sejam autenticados por
servidor da administragdao municipal, devera comparecer até as 11:00 (onze)
horas do dia 12 de abril de 2013.

3.3.17. Os documentos emitidos através da internet serdo passiveis de
comprovacao.

3.3.18. Caso a validade ndo esteja expressa nos documentos de habilitagao
solicitados, a Comissdo considerara como valido o documento emitido em no
maximo trinta dias anterior a data de abertura do envelope de habilitacdo.
3.3.19. Nos casos de empresas ME e EPP, havendo alguma restricdio na
comprovacado da regularidade fiscal, a empresa ndo serd declarada inabilitada, e
serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
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regularizacdo da documentagdao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdao de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

3.3.19. A apresentacdo de documentos (Artigos: 27, 28, 29 e 30 da 8666/93) em
desacordo com o exigido no presente Edital implicard na inabilitagcao do licitante,
0s casos omissos (excesso de formalismo) serdo julgados pela Comissao.

3.3.20. Apods o horario estabelecido neste edital, fica vedada a participacao de
qualquer proponente.

4. PROPOSTA

4.1. O Envelope n° 02 proposta de precos, igualmente lacrado deverd ser
identificado com:

Razao social e endere¢o da proponente

Nome do licitador

Licitacdo Modalidade Tomada de Preg¢os n.2 1/2013-PMV

Objeto: Contratacdao de Instituicdo de Ensino objetivando a realizagdo Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.

4.2. A proposta de preco devera ser apresentada digitada, impressa sem rasuras e
entre linhas. Deverd ser elaborada considerando que o objeto a ser executado
serd por empreitada por preco global, a precos fixos e sem direito a reajuste, e
conterd obrigatoriamente:

a) razdo social, CNPJ, endereco, telefone e-mail;

b) devidamente assinada pelo representante legal;

c) validade da proposta;

d) preco global do objeto em moeda brasileira corrente, grafado em algarismos e
por extenso;

f) validade da proposta.

4.2. No preco cotado, obrigatoriamente, estardo incluidas todas as despesas com
a aquisicdo, transportes, bem como encargos com pessoal, sociais, fiscais,
comerciais, administrativos, lucros e quaisquer tributos ou despesas incidentes
sobre a execucdo do objeto, ndo se admitindo qualquer adicional.

4.3. A apresentagdo de uma proposta na licitacdo serd considerada como
evidéncia de que a concorrente examinou todas as especificacdbes e demais
elementos da Licitacdo. Informacdes satisfatdrias sobre qualquer ponto duvidoso
eventualmente existente, antes de elaborar sua proposta, e considera que os
elementos da licitacdo lhe permitem preparar uma proposta de precos completa e
totalmente satisfatdria.

4.4. Fica entendido que as especificacdes e demais elementos fornecidos pela
Administracdo Municipal sdo complementares entre si, de modo que qualquer
detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro serad considerado
especifico e valido.

4.5. Caso expire a validade da proposta, ndo havera permissdo de prorrogacdo e a
mesma sera rejeitada.

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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5.1. A prestacdao dos servi¢os, em questdao, deverd ter inicio, em no mdximo 5 dias
apés a homologacao.

5.2. Os profissionais ficardao lotados na Secretaria de Administracdao, a qual serd
fiscalizadora dos servigcos e responsavel pelos agendamentos de hordarios e dias.
5.3. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com o cronograma definido
entre a instituicdo contratada e a Comissao do concurso publico.

5.3.1. Deverd ser cumprido rigorosamente o cronograma acordado.

5.3.2. A empresa devera ter sigilo absoluto em relacdo a elaboracdo, impressao,
até a fase de aplicacdo das provas.

5.3.3. Os servigos deverdao ser executados de acordo com as premissas basicas
estabelecidas previamente.

5.4. A licitante vencedora deverd disponibilizar apenas profissionais devidamente
gualificados, selecionados e treinados para o perfeito desempenho dos trabalhos;
5.5. Os profissionais a servigo da licitante vencedora nao terao quaisquer vinculo
empregaticio com o Municipio de Virmond;

5.6. Todas as despesas decorrentes da contratacdo, como encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributdrios decorrentes da execucdo dos servigcos, ficardo
exclusivamente a cargo da licitante vencedora, cabendo-lhe, ainda, a inteira
responsabilidade (civil e penal), por quaisquer acidentes de que possam vir a ser
vitimas os seus empregados quando em servi¢co, bem como por quaisquer danos
ou prejuizos porventura causados a terceiros e ao Municipio;

5.7. A administracdo municipal disponibilizard o local adequado e os materiais
basicos a execuc¢do dos servigos;

5.8. No caso de recusa ou demora no atendimento a qualquer reclamacgado
independente das sang¢des cabiveis, o municipio podera confiar a outrem a
execugdo dos servigos reclamados e ndao executados, descontando o seu custo de
uma s6é vez, no primeiro pagamento a ser feito, sem que a licitante vencedora
possa impugnar o seu valor;

5.9. A licitante vencedora deverd prestar esclarecimentos que forem solicitados
pela Secretaria de Financgas, cujas reclamacdes obriga-se a atender prontamente;
5.10. A licitante vencedora devera, através de sua direcdo ou proprietario,
participar das reunides técnicas da Secretaria de Finangas, sempre que convocada,
sem quaisquer 6nus ao Municipio;

5.11. A licitante vencedora assumird a responsabilidade pela boa execucdo e
eficiéncia dos servicos que executar, bem como por quaisquer danos decorrentes
da realizagdo destes servigos, causados a administracdo municipal e/ou a
terceiros;

5.12. A licitante vencedora e seus empregados deverdo manter sigilo das
informacdes coletadas;

5.13. A licitante vencedora deverd cumprir as normas legais vigentes de ambito
federal, estadual e/ou municipal;

5.14. A licitante vencedora devera zelar pela boa e integral prestacdo dos servicos
a serem executados, bem como pelas instalagdes disponibilizadas pela
administracdo publica municipal;
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6. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES N° 01 (DOCUMENTACAO) E N° 02 (PROPOSTAS)
6.1. No dia 12 (doze) de abril de 2013, até as 10:00 (dez) (rigorosamente), na
Prefeitura Municipal de Virmond, serdao recebidos os envelopes contendo a
documentac¢do e as propostas dos licitantes, bem como a garantia de manutencgao
da proposta, para ndao haver atrasos no inicio da sessdo, os quais deverdao ser
protocolados no departamento de licitagdes junto a comissdo de licitacdo, e
ficardo sob sua responsabilidade até a abertura do certame.

6.2. No dia 12 (doze) de abril de 2013, as 10:00 (dez), a Comissdo Especial de
Licitacdo, com ou sem a presenca dos proponentes, procedera a abertura dos
envelopes n° 01, contendo a documentacdo, e verificard a existéncia dos
documentos solicitados. A falta de qualquer documento implicard na inabilitacdao
do licitante. A documentacdo e os envelopes n° 02 serdo assinados pela Comissdo.
Os representantes, que desejarem, poderdo permanecer nas sessdes para fins de
acompanhamento dos trabalhos e assinatura das Atas.

6.3. Posteriormente, a Comissdo Especial de Licitacbes apreciarda a documentacao
comunicando o resultado aos concorrentes na mesma sessdo, afixados em quadro
proprio da Prefeitura Municipal.

6.3.1. Caso haja renuncia ao direito de interposi¢cdo de recursos diante a fase de
habilitagdo, por parte de todas as proponentes presentes, ou ndo, a comissao dara
prosseguimento do certame na mesma sessao.

6.3.2. Caso haja interposicdao de recursos, serd marcada nova data para abertura
dos envelopes contendo as propostas de precos, apds os tramites legais de
julgamento dos recursos.

6.4. A Comissdo Especial de Licitagdes procedera, entdao, a abertura dos envelopes
n° 02, com ou sem a presencga das empresas, anunciando o vencedor e emitindo
extrato de resultado na mesma data.

6.4.1. Caso haja renuncia ao direito de interposi¢cdao de recursos diante a fase de
classificagcdo, por parte de todas as proponentes presentes ou ndao, a comissao
dard prosseguimento do certame na mesma sessao, e se a assessoria juridica bem
como a autoridade superior entender, havera a adjudicacdo e homologacdao na
mesma data.

6.5. Durante a abertura dos envelopes n° 02, as propostas serdo lidas em voz alta,
devendo os componentes da Comissdo de Licitagdes assina-la folha a folha.

6.6. Das sessdes publicas desta Licitagdo lavrar-se-ao atas circunstanciadas, nas
guais constardo os nomes dos licitantes e outras ocorréncias que interessarem ao
julgamento das propostas, devendo as mesmas ser assinadas pela Comissdo de
Licitacdo e por todos os licitantes presentes que desejarem.

6.7. Qualquer declaracdao, manifestacdo ou impugnacdo de licitante, desde que
ocorrida no transcurso das sessdes de recebimento dos invélucros e abertura dos
mesmos, deverd obrigatoriamente ser reduzida a termo e constar em Ata.

6.8. Nas sessOes de recebimento e abertura dos envelopes de documentacdo e
proposta, somente poderdo fazer uso da palavra, apresentar reclamacdes, assinar
atas e manifestar inten¢do de interpor recursos o representante legal da licitante
ou procurador legalmente credenciado.
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7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Somente serdo julgadas as propostas que contenham todos os requisitos
solicitados e que satisfizerem todas as condi¢cdes estabelecidas no presente
edital.

7.2. Serdo desclassificadas as propostas que extrapolarem o pre¢o maximo
previsto neste Edital ou apresentarem precos incompativeis com os de mercado.
7.3. Sera desclassificada a proposta que:

7.3.1. For elaborada em desacordo com o edital, ou que proponha qualquer
vantagem ndo previstas no presente, ou que apresentar pre¢os ou vantagens
baseadas nas demais ofertas;

7.3.2. Apresentar valores zero, irrisorio ou simbélico;

7.4. O Critério de julgamento é o de menor valor global.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. Entre as classificadas, a Comissdo de LicitagGes declarard vencedora a
empresa que apresentar o menor prego.

8.2. As ME e EPP terdo preferéncia de contratagdo em caso de empate.

8.2.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas ME e/ou EPP sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

8.2.2. Em caso de empate, a ME e/ou EPP mais bem classificada poderda, na sessdo
publica de julgamento das propostas, sob pena de preclusdo, apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagcdo em que serad
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8.2. Verificado o empate entre duas ou mais licitantes que apresentarem o mesmo
preco, a Comissdo de LicitagGes observard o previsto na Lei Federal 8666/93.

8.3. O Extrato de Resultado da licitacdo, em ndo estando presentes todos os
licitantes, sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal para que
produza seus efeitos legais.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, com efeito, suspensivo no prazo legal estipulado pela Lei
8.666/93.

9.2. Os recursos deverdao ser dirigidos ao Prefeito Municipal e protocolados no
prazo legal na Prefeitura Municipal, junto a divisdo de licitacdo.

9.3. Ndo sendo apresentados recursos, esta licitacdo sera homologada no prazo
legal, e caso haja renuncia dos licitantes aos prazos legais recursais podera haver
a homologacdo no mesmo dia.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A execucdo dar-se-3a mediante Termo de Contrato a ser firmado entre o
Municipio de Virmond e a proponente vencedora da Licitacdo.

10.2. Se o proponente vencedor recusar-se ou nao comparecer para assinar o
contrato, no prazo de 24 horas apdés a homologac¢do, a Administracdo Municipal
poderd adjudicar a licitagdo ao proponente classificado em segundo lugar.
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10.3. Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, assistirda a Administracao
Municipal o direito de, a seu exclusivo critério, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificacao, para adjudicacdao do contrato em igual
prazo e nas mesmas condi¢des estabelecidas para o primeiro colocado ou revogar
a licitagao.

10.4. A proponente vencedora da licitagdo serda convocada para assinatura do
contrato pela Assessoria Juridica Municipal.

10.5. Caso a proponente adjudicataria, sem justo motivo, se recuse a firmar
contrato, ou nao compare¢a quando convocada para tanto, ou ainda, nao
apresente todos os documentos exigidos neste Edital, a Prefeitura considerard
rendncia tacita a homologacdo e ndo honrada a proposta, independentemente de
gqualquer formalizacao.

10.6. Da inexecucdo do contrato resultardo as seguintes penalidades, aplicaveis
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couberem a contratada.
10.7. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, que serd
aplicada na hipdtese de inexecuc¢do total ou parcial das obrigacGes assumidas pela
Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas pela Lei n° 8.666/93 e
demais legislacGes pertinentes a matéria.

10.8. Rescisdao do contrato pela Administragdao Municipal caso verificada qualquer
infracdo do contrato, independentemente de notificacdo Judicial.

10.9. Suspensdo do direito de licitar e contratar junto a Prefeitura, pelo prazo de
até 05(cinco) anos, na ocorréncia em pleno direito do contrato, pela faléncia da
contratada ou da rescisdao administrativa do contrato por culpa da mesma.

10.10. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar junto a Prefeitura na
ocorréncia de rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da empresa
contratada ou da rescisdao administrativa do contrato por culpa da mesma quando
a natureza e as caracteristicas da infracdo se revistam a juizo da Prefeitura do
cardter de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que os fatos e penalidades
anteriores ou da reincidéncia a indiquem para o resguardo do Servico Publico.
10.11. A proponente vencedora da Licitagdo devera apresentar, quando solicitada,
os documentos que instruirdo a elaborag¢do do contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento da prestagao dos servigos a que se refere este contrato sera
efetuado em duas parcelas:

12 parcela: em até 10 (dez) dias apds a publicagdo do edital de concurso;

22 parcela: em até 10 (dez) dias apds a emissdo do termo de aceite;

11.2. Deverd vir acompanhada com a nota fiscal o certificado de regularidade
fiscal perante o INSS, ao FGTS e a CNDT e também a especificacdo no corpo na
nota fiscal:

LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N.2 1/2013-PMV
Contrato n.2 XX-13
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11.3. Acima de 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos, com inscri¢cdes
efetivadas, o valor serd acrescido de RS 5,00 (cinco reais) para cada candidato
excedente, pagos juntamente com a segunda e ultima parcela.

11.4. Caso se verifique erro na fatura, o pagamento serd sustado até que
providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente da
fatura.

11.5. A nota fiscal deverda ser entregue na Prefeitura Municipal de Virmond,
durante o horario do expediente.

11.6. Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicdao contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de
guaisquer outras disposicdes contratuais.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Reserva-se a Administracdo Municipal, o direito de anular ou revogar, total
ou parcialmente, esta licitacdo, visando a legalidade do processo licitatdrio ou
interesse da administracdo publica, respectivamente.

12.2. Reserva-se a Comissdao de Licitagcdes o direito de promover diligéncias
destinadas a esclarecer a instrucdo do processo licitatério, em qualquer fase de
seu andamento.

12.3. E facultado a Administracdo Municipal, solicitar a atualizacdo de qualquer
documento relativo a presente licitagdo, bem como efetuar alteragcdes no projeto
gue impliqguem a redug¢dao ou o aumento de volume dos servigos, nos limites
permitidos na legislacdo vigente, baseando-se, para tanto nas quantidades
determinadas pela fiscalizacdo e nos pre¢os unitdrios apresentados na licitacao,
tudo devidamente precedido de indispensdvel justificativa técnica e de termo
aditivo ao contrato.

12.4. Ao participar da presente licitagdo a proponente assume integral
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos e
informacdes prestadas, respondendo na forma da Lei, por qualquer irregularidade
constatada.

12.5. A apresentacdo de uma proposta nesta Licitacdo fara prova de que a
proponente:

e conhece todas as especificacdes e condicdes de execugdao do objeto desta
licitagdo e com eles concorda;

e considerou que os elementos aqui constantes, bem como o anexo,
permitiram a elaboracdo de uma proposta totalmente satisfatodria;

e possui certiddes negativas de débitos junto ao FGTS e ao INSS, condicao
indispensavel para a assinatura do contrato, caso a empresa proponente
seja vencedora.

12.6. O presente edital reger-se-a também pelo Cddigo de Defesa do Consumidor,
Lei n.® 8.078 (D.0O.U de 12/09/1990).

12.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Cantagalo, Estado do Parand, para serem
dirimidas possiveis duvidas e questdes oriundas desta licitacdo.

EpIiTAL TOMADA DE PRECOS N.» 1/2013-PMV PAG. 12



Municipio de Virmond

Estado do Parana
CNPJ n.2 95.587.622/0001-74

Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

12.8. Fazem parte integrante deste edital os anexos adiante relacionados:

Anexo |
Anexo Il

Anexo Il
Anexo |V
Anexo V
Anexo VI
Anexo VII

Projeto basico;

Modelo de declaragdo de cumprimento do disposto no inciso
XXXIll do art. 72 da C. F.;

Modelo de Declaracdo de Idoneidade;

Modelo de Declaracdao de Renuncia;

Modelo de Declaracdo de aceitagdo e concordancia;
Modelo de Carta Credencial;

Minuta de contrato.

Virmond, 21 de maio de 2013.

ADRIANO PIECHMIENSKI
PRESIDENTE COMISSAO LICITAGAO
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ANEXO |
PROJETO BASICO
1. DO OBIJETO
A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de servicos especializados em
processos de selecdo de pessoal, em especial para a realizagdo de Concurso Publico de
provas escritas, prdticas e de titulos, com vista ao provimento de cargos efetivos do
guadro funcional do Municipio de Virmond.

2. DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a vacancia de diversos cargos, necessdria se faz a realizacdo de
concurso, uma vez que esta é a forma constitucionalmente definida para o
preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e solucionar os
problemas apresentados no funcionamento técnico, operacional e administrativo do
dérgao.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS PROVAS
3.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos especificos dos niveis de
escolaridade, assim distribuidos:
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CARGO VAGAS |CADASTRO|ESCOLARIDADE PROVA |PROVA [PROVA ICARGA VENCIMENTO
RESERVA ESCRITA |PRATICA |TiTULOS]HOR

MOTORISTA D -TRANSP. ESCOLAR 4 3|ENSINO FUNDAM. INCOMPL + CURSO TRANSP. COLET. E DE T.ESCOLAR + CNH "D" X X 40 1028,54
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
INSPETOR DE ALUNO 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
PROFESSOR 20H 8 7]ENSINO SUPERIOR - PEDAGOG OU LICENC. COM MAGISTERIO ENS. MEDIO X X 20 899,03
PSICOLOGO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,20
ASSISTENTE SOCIAL 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,20
DENTISTA 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 3704,27
TECNICO EM AGROPECUARIA 2 2|2. GRAU TECNICO X 40 1801,67
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
ENGENHEIRO CIVIL 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2360,76
MEDICO VETERINARIO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
ZOOTECNISTA 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
INSEMINADOR DE ANIMAIS 1 1|ENSINO FUND. + CURSO DE INSEM. ARTIF. EM BOVINOS, CAPRINOS E OVINOS X 40 1801,67
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 1 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
MOTORISTA C - CAMINHAO MEDIO PORTE 4 2|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "C" X X 40 1028,54
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1493,56
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 1 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1493,56
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 1 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
OPERADOR DE PATROLA 1 1]ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
ELETRICISTA DE VEICULOS 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X X 40 750,42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASC. 10 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
ARTIFICE 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X X 40 750,42
VIGIA 8 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FEM 10 7|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
AGENTE DE ENDEMIAS 2 1/ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3.ANO X 40 940,97
TELEFONISTA 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO X X 40 750,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 2|ENSINO FUDAMENTAL COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA X 40 750,42
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 2|ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA X X 40 1102,00
AGENTE DE AGAO SOCIAL 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO X 40 750,42
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 3JENSINO MEDIO OU CURSANDO X 40 940,97
AUXILIAR DE FARMACIA 1 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO X 40 750,42
MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL. + CURSO TRANSP. PASSAG. E PRIM. SOCORROS +CNHX X 40 1028,54
ENFERMEIRO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 3482,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 0 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO + CURSO ESPECIFICO X 40 1371,37
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 2]ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO X 40 1037,18
MEDICO PEDIATRA 1 1|ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO GINECOLOGISTA 1 1JENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 1]ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZAGAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 2 2|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 9927,47
FISCAL TRIBUTARIO 1 2|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X 40 1037,18
DESENHISTA 1 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X X 40 1381,37
TECNICO DE DESPORTO IND. E COLET. 1 1/ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X 40 1801,67
CONTADOR 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2360,76
ADVOGADO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 3704,27
FARMACEUTICO 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2740,17
NUTRICIONISTA 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,12
FONOAUDIOLOGO 0 1]ENSINO SUPERIOR e INSCRIGAO NO CONSELHO X 20 2987,12

3.2. A jornada de trabalho serd a estabelecida na legislagdo vigente.

3.3. A Comissao

responsavel pelo concurso da Prefeitura Municipal

de Virmond

deliberard, juntamente com a contratada, o numero de vagas que serdao destinadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei Estadual n.2 15.139,
de 31 de maio de 2006 e Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e aos
candidatos afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n? 14.274, de 24 de dezembro

de 2003.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. O valor da taxa de inscricdo para cada cargo serad recolhido aos cofres publicos
mediante guia de recolhimento ou depdsito bancdario e terd variagdo de valor de acordo
com a exigéncia do grau de escolaridade do cargo pleiteado conforme segue:
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CARGO VAGAS ICADASTRO ESCOLARIDADE VALOR
|reserva INSCRICAO

MOTORISTA D -TRANSP. ESCOLAR 4 3JENSINO FUNDAM. INCOMPL + CURSO TRANSP. COLET. E DE T.ESCOLAR + CNH "D" RS 20,00
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
INSPETOR DE ALUNO 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
PROFESSOR 20H 8 7|ENSINO SUPERIOR - PEDAGOG OU LICENC. COM MAGISTERIO ENS. MEDIO RS 50,00
PSICOLOGO 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
DENTISTA 0 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
TECNICO EM AGROPECUARIA 2 2|2. GRAU TECNICO RS 50,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
MEDICO VETERINARIO 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
ZOOTECNISTA 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
INSEMINADOR DE ANIMAIS 1 1JENSINO FUND. + CURSO DE INSEM. ARTIF. EM BOVINOS, CAPRINOS E OVINOS RS 20,00
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 1 3JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" RS 20,00
MOTORISTA C - CAMINHAO MEDIO PORTE 4 2]ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "C" RS 20,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" RS 20,00
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" RS 20,00
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" RS 20,00
OPERADOR DE PATROLA 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" RS 20,00
ELETRICISTA DE VEICULOS 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASC. 10 S|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
ARTIFICE 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
VIGIA 8 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEM 10 7|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 20,00
AGENTE DE ENDEMIAS 2 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3.ANO RS 20,00
TELEFONISTA 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 20,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 2|ENSINO FUDAMENTAL COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA RS 20,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 2]ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA RS 50,00
AGENTE DE ACAO SOCIAL 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 20,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 3|ENSINO MEDIO OU CURSANDO RS 20,00
AUXILIAR DE FARMACIA 1 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO RS 20,00
MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA 4 3JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL. + CURSO TRANSP. PASSAG. E PRIM. SOCORROS +CNH "D" RS 20,00
ENFERMEIRO 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 0 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO + CURSO ESPECIFICO RS 50,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 2|ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO RS 50,00
MEDICO PEDIATRA 1 1]ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
MEDICO GINECOLOGISTA 1 1]ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 1JENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 2 2|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
FISCAL TRIBUTARIO 1 2|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO RS 50,00
DESENHISTA 1 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO RS 50,00
TECNICO DE DESPORTO IND. E COLET. 1 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO RS 50,00
CONTADOR 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
ADVOGADO 1 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
FARMACEUTICO 0 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
NUTRICIONISTA 0 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
FONOAUDIOLOGO 0 1JENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO RS 100,00
4.2. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo
determinado na legislacdo do municipio e serdo realizadas exclusivamente na sede da

Prefeitura Municipal

ou

site

se possivel,

durante horario de expediente,

cujo

pagamento, em moeda corrente, serd feito via depdsito bancdrio ou recolhimento da
guia, cuja conta serd indicada no ato da inscricdo.
4.3. Ndo se dispensard o pagamento da taxa de inscricdo e nem serd possivel a sua

devolucgao.
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4.3.1. Caso o valor da taxa ndo seja recolhido, a inscricdo do candidato ndo devera ser
efetivada

4.4. As inscrigOes observardao as disposi¢cdes que se seguem:

4.4.1. a formalizagdo da inscricdao implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢Oes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

4.4.2. os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade.

4.4.3. as inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendentes
obedecerdo aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

4.4.4. as inscricoes dos candidatos a que faz referéncia o item anterior observardo a
legislacdo pertinente.

5. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

5.1. Cabera a administracdao Municipal a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, bem
como de todas as comunicac¢bes oficiais necessarias, de acordo com a formatacdo e
dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Oficial.

5.2. Caberd a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Projeto bdsico, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢cdes que se seguem:

5.2.1. Elaborar e submeter a aprovagdo prévia do Executivo Municipal, os editais e
comunicados a seguir relacionados:

a) abertura das inscrigdes;

b) convocacdo para as provas objetivas;

c) convocacdo para inspecdo médica dos candidatos;

d) divulgagdo dos resultados do julgamento dos recursos;

5.2.2. Elaborar e comunicar ao Executivo os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame;

b) resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes, a
segunda somente a pontuacao daqueles e a terceira somente a pontuacdo destes,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

5.2.3. Publicar o aviso do edital constante da alinea “a” do item 5.2.1, bem como as
demais comunicacdes necessdrias, em jornal oficial do Municipio.

5.2.4. Publicar comunicados relativos aos editais de convocacdes para as provas
objetivas, discursivas e de titulos, de convocag¢des para inspe¢dao médica dos candidatos
e anuncios de que os resultados provisérios e finais estdao disponiveis no jornal oficial
do Municipio.

5.2.5. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 5.2 e seus
subitens, em caso de incorrecgao.

6. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A contratada devera elaborar e disponibilizar a ficha de inscri¢cdo, para ser reproduzida
pelo Executivo Municipal bem como todos os documentos inerentes ao concurso
publico.

7. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
Em relagcdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:
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7.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informac¢Ges contidas
nas fichas de inscrigdo, digitadas em sistema de processamento eletrénico.

7.2. Elaborar listas de candidatos inscritos por cargos e em ordem alfabética, contendo
os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, horario e local onde fardo as provas.

7.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverdo ser
remetidas aos servidores responsdveis, que serdo, oportunamente, indicados pela
administragdo municipal.

7.4. Deverdao acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informacgdes
estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de cada
cargo e de inscritos portadores de necessidades especiais e afrodescendentes por cargo.
7.5. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as altera¢des de
endereco para a contratada.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

8.1. A contratada deverd colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas
informacgdes prestadas aos candidatos.

8.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, até 48 horas antes da etapa relacionada a consulta.

9. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execucdo do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as
partes. Apds a aprovacdo do cronograma de execuc¢do, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera
feita a compensa¢do em nimero de dias de atraso.

10. DAS ETAPAS

10.1 O Concurso Publico compreendera a seguinte etapa:

Provas objetivas - com 25 questdes de conhecimentos gerais e 25 de conhecimentos
especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Provas Praticas (quando couber) - com carater eliminatério e classificatorio;

Provas de Titulos (quando couber) — com classificatdrio;

10.2. Sera considerado classificado no concurso publico o candidato que obtiver,
concomitantemente:

a) O percentual maior ou igual a 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais
disciplinas e maior ou igual a 50% (cinglienta por cento) na prova de conhecimentos
especificos e na prova pratica, se houver, e;

b) A média aritmética no conjunto das provas igual ou superior a 05 (cinco).

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e
deverdo conter questBes inéditas que serdo elaboradas por bancas examinadoras,
previamente designadas pela contratada, altamente especializadas e responsaveis pela
avaliagcdao do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar
a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.
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11.2. As provas objetivas deverdao conter 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro)
alternativas cada.

11.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de
deficiéncia, indicados no formulario de inscricdo.

11.4. O conteldo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada.

11.5. Deverd ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que
permita a contratada, no momento da convocacdo para a posse, a analise e emissdo de
laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

11.6. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranga.

11.7. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdao ser adequadas
ao sistema de corre¢do e avaliagdo por meio de leitura o&tica e sistema de
processamento de dados.

11.8. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

11.9. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdao ser produzidos
em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a
legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, doze pontos.

11.10. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizagcdo da prova.

11.11. A contratada deverd montar imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
Questodes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
11.12. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico prdéprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de
comunicagdo externo.

11.13. Os gabaritos das provas objetivas deverdao ser divulgados nos enderecgos
eletronicos da contratada, conforme data a ser oportunamente definida.

12. DO PESSOAL

12.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais com titulacdo minima de especializacdo.

12.2. Cada membro componente das bancas examinadoras deverda assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao
tem conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e nao
possuir qualguer vinculo profissional com instituicdbes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

12.3. A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

12.4. Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avalia¢do, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

12.5. A contratada deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas,
composta minimamente por: 2 (dois) fiscais por sala, 1 (um) fiscal para acompanhar os
candidatos ao banheiro e ao bebedouro, 1 (um) coordenador de prova.

12.6. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagdo das
provas.

12.7. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linglistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracdao de editais, comunicados, instru¢cdes aos candidatos e
demais documentos necessarios.
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13. DOS RECURSOS

13.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
referentes ao concurso publico.

13.2. Ainterposicdo de recursos deverd ser protocolada na Prefeitura Municipal;

13.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serdao oportunamente definidas pela
contratada em conjunto com a administragdao municipal.

14. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.1. As areas internas da contratada onde serdao elaboradas as provas deverdo possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

14.2. Os cadernos de provas deverdao ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico ou de papel opaco, com lacre invioldavel, devendo ser guardados
em ambiente seguro da instituicdo contratada.

14.4. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em embalagens,
devidamente lacradas, para o transporte para o local das provas, devendo ser aberto na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdao das
provas.

14.5. Deverd ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico.

14.6. A contratada deverd utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os
objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.
14.7. A contratada devera dispor de todos os meios necessdrios a assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragao das questdes de
provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

14.8. A administracdo municipal poderd realizar diligéncia, antes da assinatura do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicdo.

15. DOS RESULTADOS

15.1. Efetuadas as correcdes, a contratada devera encaminhar diretamente a
Administracdo Municipal, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em
duas vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows,
conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: o nimero de inscricéo,
nome, numero do documento de identidade;

b) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

c) listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem classificatdria, por cargo, contendo nuimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacdo;

d) relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego,
telefone e e-mail;

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
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16. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS
E OUTROS

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacdao e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

17. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

17.1. As provas serdao realizadas em Virmond, sendo de inteira responsabilidade da
administragdo municipal a organizagdo dos locais onde deverdo ser realizadas todas as
etapas.

17.2. Os locais de aplicacdo das provas serdao selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodac¢do fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo
para orientar a movimentac¢dao dos candidatos no dia das provas.

17.3. O ensalamento e identificacdo das carteiras serd de inteira responsabilidade da
contratada.

18. DAS OBRIGAGOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

18.1. A Prefeita Municipal designard Comissdo de Concurso, composta por servidores
efetivos e membros do Executivo, a qual competird informar a contratada:

a) a descri¢do dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas dos concursos;

c) as etapas eliminatdrias e classificatdrias;

d) os tipos de provas e avaliagdes;

e) a relacdo dos nomes que compdem a comissdo de concurso para acompanhar a
execucdo dos servigos;

f) supervisionar a execugdo do contrato.

18.2. Competira a Prefeitura Municipal:
a) aprovar o edital e homologar o concurso.
b) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Além das obrigacOes previstas neste projeto, deverd a contratada:

19.1. Iniciar os servi¢os, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a data de
publicacdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a aprecia¢do do executivo, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a aprecia¢do do executivo, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragao de
editais e divulgacdo, inscricdes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de conteddos e questdes das
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provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material,
logistica para a aplicagdo das provas, aplicagdo das provas, métodos de seguranca a
serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e
para a aplicacdo das provas, avaliacdo das provas, divulgacdao dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos de informacdo e apoio
aos candidatos.

19.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio eletronico
(email), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

19.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao.

19.4. Designar responsaveis pela instauragdo e conduc¢do do processo seletivo.

19.5. Especificar os contelddos das provas de conhecimentos bdsicos e especificos, em
conjunto com a Comissdao Organizadora do Concurso.

19.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscrigao.

19.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que
deve ser completo e atual.

19.8. Apresentar ao Executivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

19.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

19.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular
do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo
ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cées durante ou
apos sua prestacao.

19.11. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
Previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato.

19.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Executivo quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

19.13. Assegurar todas as condi¢gdes para que o Executivo fiscalize a execugdo do
contrato.

19.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢dao que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.1. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por
igual periodo, a critério do Executivo Municipal de Virmond.

20.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
inscricdes.
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20.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Virmond, 21 de marg¢o de 2013.

ADRIANO PIECHMIENSKI
PRESIDENTE COMISSAO LICITAGCAO
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ANEXO 11

A Comissdo de Licitacdo

Municipio de Virmond

Objeto: Contratacdao de Instituicdao de Ensino objetivando a realizagdao Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.

MODELO DE DECLARAGAO DE
OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO ART. 72 INCISO XXXIII DA CONSTITUICAO
FEDERAL

A proponente, abaixo assinada, por intermédio de seu representante legal,
DECLARA, para fins da Licitagdo modalidade Tomada de Pregos n.2 1/2013-PMV,
na forma e sob as penas da Lei Federal 8666 de 21 de junho de 1993, e demais
legislagOes pertinentes, o cumprimento do disposto no Art. 72 inciso XXXIIl da
Constituicao Federal.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2013.

(Assinatura do representante legal e carimbo)
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ANEXO 111

A Comissdo de Licitacdo

Municipio de Virmond

Objeto: Contratacdao de Instituicao de Ensino objetivando a realizagao Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.

MODELO DE DECLARACAO IDONEIDADE
Declaramos para os fins de direito na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Tomada de Pregos n. 1/2013-PMV, instaurado por
este Municipio, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com

o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2013.

(Assinatura do representante Legal e carimbo da proponente)
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ANEXO IV

A Comissdo de Licitacdo

Municipio de Virmond

Objeto: Contratacdao de Instituicao de Ensino objetivando a realizagao Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA
(fase de habilitacdo)

O proponente abaixo assinado, participante da Licitacdo modalidade Tomada de
Preg¢os n2. 1/2013-PMV, por seu representante credenciado, declara na forma e
sob as penas impostas pela Lei n2. 8.666/93 de 21 de junho, obrigando a empresa
e/ou pessoa fisica que representa que ndo pretende recorrer da decisdo da
Comissdo de Licitacdo, que julgou os documentos de habilitacdo preliminar,
renunciando assim, expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, e
concordando em conseqliéncia com o curso do procedimento licitatédrio,
passando-se a abertura dos envelopes de propostas de precos dos proponentes
habilitados.

, de de 2013.

(Assinatura do Representante Legal e carimbo da Proponente)
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ANEXO V

A Comissdo de Licitacdo

Municipio de Virmond

Objeto: Contratacdao de Instituicao de Ensino objetivando a realizagdao Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.

MODELO DE DECLARAGCAO DE ACEITAGAO E CONCORDANCIA

O (A) proponente, abaixo assinado declara expressamente que aceita e se sujeita
a todas as condicBes estabelecidas no edital Tomada de Pregos n2. 1/2013-PMV, e
seus respectivos anexos e que acatara integralmente qualquer decisdo que venha
a ser tomada pelos licitados quanto a qualificacdo apenas das proponentes que
haviam atendido as condi¢cdes estabelecidas e demonstrem integral possibilidade
de cumprir o objeto deste processo.

O signatario da presente declara total concordancia com a decisdo que venha a
ser tomada quanto a adjudicacdo do presente objeto.

Declara ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da habilitacdo ou que comprometa idoneidade da
proponente nos termos do Art. 32 paragrafo 22 e Art. 97 da Lei 8666/93 e suas
posteriores alteracgdes.

, de de 2013.

(Assinatura do Representante legal e carimbo da Proponente)
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ANEXO VI

A Comissdo de Licitacdo

Municipio de Virmond

Objeto: Contratacdao de Instituicao de Ensino objetivando a realizagdao Concurso
Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva.

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o (a) Sr. (a)
portador do RG n.2 e CPF n.? a
participar da Licitacdo modalidade Tomada de Pregos n2. 1/2013-PMV, instaurada
por esta municipalidade.

Na qualidade de represente legal, outorga-se ao acima credenciado, plenos
poderes de decisdo inclusive o de renunciar ao direito de interposi¢cdo de recursos
do processo acima citado.

, de de 2013.

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. XX
DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
Municipio b VIRMOND E A EMPRESA XX.

O Municirio pe VIRMOND, inscrito no CNPJ n.2 95.587.822/0001-74, com endereco a
Avenida XV de Novembro, n.2 608, Centro, Virmond, Parand, neste ato
representada pela Prefeita Municipal Sra. LENITA OrRzekovskl MIERSVA, portadora de
cédula de identidade n.2 1.059.431 SSP/PR e CPF/MF n.? 200.159.419-49,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa xx inscrita no
CNPJ n.2 xx , situada a Rua xx, n.2 xx — xx — xx Cep. xx, neste ato representada
pelo Sr. xx, brasileiro, xx, xx, portador do CPF/MF n.2 xx, e cédula de identidade
n.2 xx SSP/xx, residente e domiciliado em xx — xx, doravante denominado
CONTRATADA, tém justo e contratada a presta¢do de servigos, nos termos da Lei
ne. 8.666/93 e das cldusulas e condi¢des abaixo discriminadas, que as partes
declaram conhecer e mutuamente se outorgam, a saber:

Do OBJETO DO CONTRATO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS
(ARrT. 55, 1, LEI 8.666/93)

CLAusuLA PRIMEIRA: A CONTRATADA obriga-se a executar em favor do CONTRANTE
realizacdo Concurso Publico Municipal para provimento de cargos efetivos e
cadastro de reserva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DISPONIBILIDADE DOS CAGOS, VAGAS E PROVAS: O concurso

destina-se ao provimento de cargos especificos dos niveis de escolaridade, assim
distribuidos:
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CARGO VAGAS |CADASTRO|ESCOLARIDADE PROVA |PROVA [PROVA ICARGA VENCIMENTO
RESERVA ESCRITA |PRATICA |TiTULOS]HOR

MOTORISTA D -TRANSP. ESCOLAR 4 3|ENSINO FUNDAM. INCOMPL + CURSO TRANSP. COLET. E DE T.ESCOLAR + CNH "D" X X 40 1028,54
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
INSPETOR DE ALUNO 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
PROFESSOR 20H 8 7]ENSINO SUPERIOR - PEDAGOG OU LICENC. COM MAGISTERIO ENS. MEDIO X X 20 899,03
PSICOLOGO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,20
ASSISTENTE SOCIAL 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,20
DENTISTA 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 3704,27
TECNICO EM AGROPECUARIA 2 2|2. GRAU TECNICO X 40 1801,67
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
ENGENHEIRO CIVIL 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2360,76
MEDICO VETERINARIO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
ZOOTECNISTA 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2987,12
INSEMINADOR DE ANIMAIS 1 1|ENSINO FUND. + CURSO DE INSEM. ARTIF. EM BOVINOS, CAPRINOS E OVINOS X 40 1801,67
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 1 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
MOTORISTA C - CAMINHAO MEDIO PORTE 4 2|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "C" X X 40 1028,54
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 3 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1493,56
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA 1 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1493,56
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 1 1|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
OPERADOR DE PATROLA 1 1]ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH "B" X X 40 1028,54
ELETRICISTA DE VEICULOS 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X X 40 750,42
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASC. 10 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
ARTIFICE 1 1JENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X X 40 750,42
VIGIA 8 5|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FEM 10 7|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO X 40 750,42
AGENTE DE ENDEMIAS 2 1/ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3.ANO X 40 940,97
TELEFONISTA 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO X X 40 750,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 2|ENSINO FUDAMENTAL COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA X 40 750,42
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 2|ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO BASICO DE INFORMATICA X X 40 1102,00
AGENTE DE AGAO SOCIAL 1 2|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO X 40 750,42
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 3JENSINO MEDIO OU CURSANDO X 40 940,97
AUXILIAR DE FARMACIA 1 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO X 40 750,42
MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA 4 3|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL. + CURSO TRANSP. PASSAG. E PRIM. SOCORROS +CNHX X 40 1028,54
ENFERMEIRO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 3482,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 0 1JENSINO MEDIO OU CURSANDO + CURSO ESPECIFICO X 40 1371,37
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 2]ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO X 40 1037,18
MEDICO PEDIATRA 1 1|ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO GINECOLOGISTA 1 1JENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZACAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 1]ENSINO SUPERIOR + ESPECIALIZAGAO E INSCRICAO NO CONSELHO X 20 4963,72
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 2 2|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 9927,47
FISCAL TRIBUTARIO 1 2|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X 40 1037,18
DESENHISTA 1 1|ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X X 40 1381,37
TECNICO DE DESPORTO IND. E COLET. 1 1/ENSINO MEDIO OU CURSANDO 3. ANO X 40 1801,67
CONTADOR 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2360,76
ADVOGADO 1 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 3704,27
FARMACEUTICO 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 40 2740,17
NUTRICIONISTA 0 1|ENSINO SUPERIOR e INSCRICAO NO CONSELHO X 20 2987,12
FONOAUDIOLOGO 0 1]ENSINO SUPERIOR e INSCRIGAO NO CONSELHO X 20 2987,12

CLAuUsULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS:

1.1. Elaborac¢ao de Edital de Inscrigdes, abrangendo:
a) elaboragcdo e montagem da minuta do edital do concurso para apresentacdo a
Administracdo Municipal e andlise juntamente com a Comissao de Concurso;
b) definicdo de critérios para recebimento das inscri¢cdes;

c) especificagdao de disciplinas e peso de provas, bem como média para

aprovacgao

de acordo com as Leis Municipais n2 032/93 - Estatuto do Servidor, Lei n? 15/98 -
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal, n2 131/2013 - Regulamenta a
aplicacdo de Concursos Publicos e 136/13 - Altera Lei
aplicagcdo de Concursos Publicos;

d) elaboragdo e definigcdo do conteludo e bibliografias;

e) regulamentacdo da forma de nomeacdo, processo de identificacdo de provas,
recursos e demais dados necessarios;

gue Regulamenta a
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f) selecdo e convocag¢do das bancas examinadoras;

g) preparac¢dao de manual de candidato, bem como todo o material de apoio para a
equipe responsdvel pelas inscricdes, que se possivel deverdao ser realizadas via
internet.

1.2. Recebimento de inscri¢des, disponibilizando:

a) processo de inscricbes poderd ser via internet, através de site préprio, com
hospedagem da ficha de inscricdo e com geracdo de boleto com cdédigo de barras
para pagamento da inscricdo na rede bancaria; ou diretamente na prefeitura
municipal, conforme previsdao no edital de inscrigdes;

b) treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢cdes;

c) assessoramento de especialistas, para orienta¢cles técnicas e juridicas;

d) andlise de todas as inscricoes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

e) emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e
numero de inscricdo e as inscricGes indeferidas, mediante fundamentacdo.

1.3. Aplicagdao de provas escritas, compreendendo:

a) elaboracdo de questées, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribuicdes, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro
no respectivo 6rgdo de classe;

b) analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) digitacdo e edicdo;

d) impressao dos cadernos de questdes;

e) manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) isencdo e divulgacdo dos integrantes das Bancas Examinadoras;

g) verificacdo dos locais disponibilizados pela Administracdo Municipal para
aplicacdao das provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissdao de
Concurso;

h) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

i) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local
de realizacao das provas;

j) mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢gdo das provas;

I) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como
etiquetas para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de
presenc¢a, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e
relatdrios;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, a ser disponibilizado
pela Administracdo Municipal;

o) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo
proporcional ao numero de candidatos;

p) elaboracdo de atas e listas de presenca;

q) divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas;
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r) emissdo de boletins e relatério de notas de todos os candidatos;

s) correcdo e entrega dos resultados das provas escritas em até 10 (dez) dias de
sua realizacdo, tendo em vista a possivel utilizacdao de sistema informatizado com
rapidez;

t) emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagdo.

1.4. Aplicagdao da prova pratica, compreendendo:

a) aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na area,
possibilitando uma selecdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo, e de
elevada qualidade técnica;

b) pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;

c) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem
como do relatdrio de notas para divulgacdo do resultado.

1.5. Aplicag¢ao da prova de titulos, compreendendo:

a) elaboracdo da grade de avaliacdo de titulos, que fard parte do Edital de
Inscricdes, em conjunto com a Comissao de Concurso;

b) avaliacdo de cada titulo apresentado, seguindo as orientacdes do Edital do
Concurso;

c) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como
do relatdrio de notas para divulgacdao do resultado.

1.6. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

a) promogdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em
edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdao as bancas examinadoras para analise;
c) fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao
de parecer individualizado;

d) atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

1.7. Processamento da classificacdao final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso
publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscri¢des;

c) elaboracdo de relatdérios de homologacdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem de cargo e classificacdo.

1.8. Elaboracdo de Dossié contemplando todos 0s elementos
administrativos concernentes ao certame, que servird de base para a
Administracdo Municipal, bem como para o Tribunal de Contas, quando da
realizacdo de auditoria.

1.9. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade, ndo poderdao participar da elaboragdo das provas e das
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Bancas Examinadoras parentes consangliineos ou afins, até segundo grau, de
candidatos inscritos para o concurso, sob pena de anulacadao do processo seletivo e
responsabilizacdo da empresa licitante.

Do ReEGIME DE EXECUCAO ou DA FORMA DE FORNECIMENTO
(ArRT. 55, I, LEl 8.666/93)

CLAausuLA TerRcelRA: A CONTRATADA executara o presente contrato de forma direta,
contratando os profissionais que julgar necessario para o bom e fiel desempenho
do objeto do presente contrato, assumindo integral responsabilidade, ficando
vedada a subcontratacdo, a ndo ser com a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

Do PRecO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE
(ART. 55, Ill, LEl 8.666/93)

CLAusuLA QuarRTA: DO VALOR DO CONTRATO: O CONTRATANTE pagard, a
CONTRATADA, a importancia total de RS xx (xx), em duas parcelas, a 12 de 50% do
valor correspondente a RS xx (xx) e a 22 e Gltima parcela apds a emissdo do termo
de aceite no valor restante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins constantes desta cldusula, a CONTRATADA
encaminhard ao CONTRATANTE a nota fiscal acompanhada da CND do INSS, do CRF
do FGTS e da CNDT, vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera constar na nota fiscal o nimero da licitacdo (Tomada
de Precos n.? 1/2013-PMV) e o numero do presente contrato (Contrato
administrativo n.2 xx-xx).

PARAGRAFO TERCEIRO: Acima de 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos, com
inscricdes efetivadas, o valor serd acrescido de RS 5,00 (cinco reais) para cada
candidato excedente, pagos juntamente com a segunda e uUltima parcela.

Do PrAazo DE VIGENCIA
(arT. 55, IV, LEI 8.666/93)

CLAusuLA QuUINTA: O contrato vigorard por um periodo de 12 (doze) meses, de xx até
a data de xx de xx de 20xx.

Dos CREDITOS ORCAMENTARIOS
(ART. 55, V, LEI 8.666/93)

CLAusuLA SExTA: As despesas decorrentes deste contrato terdao como suporte a
seguinte dotacdo orcamentdria:
XX
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Dos DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES,
DAS PENALIDADES CABIiVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS
(ART. 55, VII, LelI 8.666/93)

CLAUSULA SETIMA: S30 obrigagdes do Contratado:

| — Realizar os servicos de forma profissional e de acordo com as normas pré
estabelecidas.

Il — A Secretaria de Administracdo serd fiscalizadora e responsavel pelo
acompanhamento da execug¢do dos servicos.

[l — Disponibilizar funcionarios devidamente qualificados, treinados e
identificados para o perfeito desempenho dos trabalhos;

IV — Manter total sigilo das provas a serem aplicadas no concurso publico,
sujeitando-se as penalidades legais, bem como rescisdo imediata deste contrato,
caso ocorra quebra de sigilo, por dolo ou culpa da CONTRATADA;

V — Participar, através de sua direcdo ou proprietario, das reunides da
Administracdo Municipal, sempre que convocada, devendo ainda auxiliar a mesma
no que couber.

VI — S3do de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ndo sendo admitido,
nenhum acréscimo ao preco estipulado na proposta, todas as despesas
decorrentes e necessarias a efetiva execug¢do dos servigos contratados, tais como
mdo de obra, impostos, encargos fiscais e comerciais, taxas, contribuicGes de
qualguer natureza, emolumentos em geral, seguros, encargos previdenciarios,
trabalhistas e assemelhados, diarias, fretes, necessarios a perfeita execugcdo dos
servigos, exceto as condi¢des previstas na cldusula sétima.

VII - Os profissionais a servico da empresa vencedora ndo terdo quaisquer vinculo
empregaticio com o contratante;

VIII — Ndo entregar aos candidatos o caderno de questdes do concurso publico,
considerando razdes de ordem técnica e seguranca.

IX - Fica reservado a CONTRATADA o direito exclusivo sobre as provas utilizadas
no concurso publico, ficando expressamente proibido a CONTRATANTE copiar,
xerocopiar, reproduzir sob quaisquer outras formas e ainda fornecer provas a
outrem.

X — Ater-se a perfeita impressdao e montagem dos cadernos de provas;

Xl - Zelar pela guarda e conservagdao dos documentos até a entrega definitiva ao
CONTRATANTE;

XIl - Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos que julgar necessarios;
XIIl - Primar pela integracdo, controle, rapidez, seguranca, qualidade e eficiéncia

dos servigos;

XIV - Orientar continuamente a mao-de-obra empregada no processo para que nao
ocorra desvio do objetivo, bem como, falhas procedimentais. Devendo, contudo,
acatar as decisOes e observacdes feitas pelo contratante;

XV - Realizar treinamento da equipe que aplicard as provas;

XVI - Substituir, sempre que exigido pelo contratante e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, produtividade,
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permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da organiza¢do ou ao interesse do servi¢co publico;

XVIl - Adotar todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos trabalhos,
de forma a ndao comprometer o desempenho das atividades normais da
administracdo municipal, bem como a seguranca de pessoas e das instalacdes
existentes;

XVIIl — Organizar o cronograma de execug¢ao das atividades em consonancia com
as diretrizes do Contratante.

XIX — Garantir o ineditismo de todas as questdes.

CLAUsULA OITAVA: S30 obrigacoes do CONTRATANTE:

| — Remunerar a CONTRATADA de acordo com o valor e forma de pagamento ora
ajustado;

Il — Fiscalizar, para garantir a eficdcia dos servigos executados, visando também o
cumprimento das metas e objetivos do concurso publico.

Il - Fornecer instalacdes e materiais secundarios para a realizacdo do concurso
publico, em todas as fases, mediante a quantidade solicitada pela CONTRATADA,
bem como as despesas com correspondéncias convocatdrias de candidatos,
publicagcdes em jornais locais ou regionais e outros atos oficiais inerentes ao
concurso publico, e bem assim, eventual remuneracdo de servidor publico
municipal designado para auxiliar no concurso publico, e dispor do atendimento
de um profissional da area médica para acompanhar os candidatos no dia do
concurso.

IV - Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA.
V - Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato.
VI - Prover toda a seguranc¢a no ambiente de aplicagcdao das provas.

CLAusuLA NonNA: A inadimpléncia das obrigagdes contratuais assumidas ensejara a
rescisdo antecipada do contrato, bem como sujeitard o infrator ao pagamento da
multa contratual de 10% (dez por cento) do valor global contratado.

Dos CAsos DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO
(ART. 55, VIII € IX, LEl 8.666/93)

CLAusuLA DEcimA: A rescisdo do presente contrato poderd ser amigavel, por acordo
entre as partes, na forma do art. 79, |l da Lei n?. 8.666/93, ou judicial, nos termos
da legislacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipdteses do art. 77 e 78 da Lei nQ.
8.666 de 21 de janeiro de 1993.

DA LicITACAO
(Ll 8.666/93).
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CLAusuLA DEciMA PRIMEIRA: O presente contrato esta vinculado a licitagdo
modalidade Tomada de Precos n.? 01/2013-PMV e seus anexo, bem como na
proposta de precos emitida pela CONTRATADA.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
(ART. 55, XII, LEl 8.666/93).

CLAusuLA DEcimA SEGUNDA: O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas
na Lei n?2. 8.666/93, suas alteragcbes e pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos, as
disposi¢cdes de Direito Privado, a Lei Organica e demais normas aplicaveis a
espécie.

PArRAGRAFO UNico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas
alteracdes, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais de
Direito.

DA OBRIGACAO DO CONTRATADO
(ART. 55, XIIl, Lel 8.666/93).

CLAusuLA DEcimA TercelRA: Fica a CONTRATADA obrigada a manter, durante toda
execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela contratante.

Do Foro
(ART. 55, § 2°, LEl 8.666/93)

CLAusuLA DEcimA QuUARTA: Fica eleito o foro da Comarca de Cantagalo/PR para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste instrumento, cuja execucdo,
interpretagdao e solugdo, inclusive dos casos omissos, serdo patrocinadas pelas
normas gerais de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e das disposi¢cdes de direito privado.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente contrato de servigos
profissionais em 02 (duas) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas
abaixo, para os fins de direito, submissos as regras estatuidas pela Lei 8.666/93 e
aos termos do ato que autorizou a contratagao.

Virmond/PR, xx de xx de 2013.

LENITA ORzEKOVSKI MIERZVA XX
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

RG n. RG n.
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TERMO DE RECEBIMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
TOMADA DE PRECOS N.2 1/2013-PMV

Proponente:
CNPJ n.2

Insc. Estadual n.2
Endereco:

Fone:

Cep.:

Municipio:
Estado:

Contato:

Declara que recebeu o Edital e anexos de processo licitatorio na Modalidade
Tomada de Preg¢os n.2 1/2013-PMV, com data de emissdo em 21 de marc¢o de
2013 e com abertura prevista para o dia 12 de abril de 2013, as 10:00, cujo objeto
¢ a CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO OBJETIVANDO A REALIZAGAO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA.

, de de 2013.

Assinatura
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